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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सक 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 
- - - - - - - - - - - . .---- - - - --- - - - - - -- - - - - - = = 

भाग II - खण्ड 3 - 3 उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 .- Sub-section (i) 

- - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत यभाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित ) है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

__ यार्मिक और पशिक्षग विमान 

नई दिल्ली , 23 अक्तूबर , 1989 
मा . का नि . 828 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर मंघ लोक सेवा आयोग (कार 
बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक संपदा प्रबंधक और मीटिंग अधिकारी के पद से संबंधि । हैं , अधिकात करते हए , उन बानों के सिवाय जिम्हें 
अधिक्रमण के पूर्व किया गया है ण करने का लोप विया गया है , संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में संपदा प्रबंधक और मीटिंग अधिकारी के पदों पर पूर्ती 
को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

मेक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा प्रायोग, संपदा प्रबंधक और मीटिंग अधिकारी भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये रासपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेगनमान : उक्त पदों की गंध्या जनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसपी के 
साम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि. उपस पदों पर. पाली की पद्धनि , प्राय-मीमा, पर्ह साएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी 
मी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
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का 


( ब ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु याद कन्द्राय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बिवाह ऐसे व्यमित मौर विवाह के अन्य पक्षकार की मांग बीवय विधि में प्रधान 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिस : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह , उसके लिए या कारण 
उन्हें सेखवट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बवास , प्रायेण द्वारा शिथिल कर समागी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारखणों, माय -सीमा में छूट पौर प्रन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी, जिसका कम्त्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के प्रसार अनसुचित जातियों , अनमचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग र याताया 
+ लिए उपमं करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पषकाना 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद मथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों सेवा में जोड़े 
के लिए प्राय-सीमा 

गण, वर्षों का 
फायदा केंद्रीय 
सिविण सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 में अधीन 
अनुमय है या 
मही । 
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- 


- 
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- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - - -- 


संपदा प्रबंधक और * 1 ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300-4 . पयन 
मीटिंग मक्षिकारी कार्यभार के समूह " ब " राजपत्रित , रो- 75- 3200- 100 

प्राधार पर अननुमचिवीय 2500 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


तीस वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीब भारत 
में प्रध्यपियों से ( उनमे भिम्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमवीप में है ) मावेदन 
. प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी 


--- -- - - - - - - - - 


- - - 


- ~ - .. 
- - - . . 


.. -- . - - - - 


.. .- -. -- - - 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए घोभिक 

और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत म्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नही 


10 


मही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


मावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में मिविल / यांत्रिकी 
विभुत/ सफ़ाई या लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या ममतुल्य 
( 2 ) कार्यालय- भवनों के अनुरक्षण में जिसके अंतर्गत स्वच्छता 

संबंधी संस्थापन और वातानुकलन उपम्फर विंयुक्त संस्थापन 
भी है मान वर्ष का अनुभव । 


. - - - - --- - 
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टिप्पण 1. : पहनाएं अन्यषा अभ्यर्षियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. : प्रमुभव संबंधी बहता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर, संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्भ होने की संभावना 

नहीं है । 
पांछनीय : ( 1 ) कार्यालय में दिन- प्रतिदिन पर्था में उपयोग 

में पाने वाले विद्युत उपस्करों अर्थात् स्म हीटर रूम कुलर 
व्यूज कनेक्सन प्रादि का माम । 
( 2) भंडार पौर सामग्री प्रबंध का जिसके अंतर्गत भंडार 
निर्गम, प्राप्ति, परिरक्षण , भंगर की पैकिंग पोर पिन्हांकन , 
मंगर सुरक्षा पौर घाग बुझाना भी है म्यानहारिक ज्ञान । 
( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , नई दिल्ली , नगरपालिका 

समिति पीर सुरक्षा संगठन , गृह मंत्रालय के संघस प्राधिकारियों 
के साथ संपर्क करने की योग्यता । 


भों की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे पासी रिक्मियों की प्रति 

सससा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोग्नति/ प्रतिनियुमित/स्थामांतरण किया जाएगा 


11 


12 


-- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

(जिसके अंतरांत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा संपवा पर्यवेक्षक जिसका वेतनमान 1640-2900 रु . 

है और जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिमियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतरान अल्पकालिक संविधा भी 


केन्द्रीय / राज्य सरकारों / कानूमी/स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) जिन्होंने 1640- 2900 रु . वेतनमाम वाले या समतुल्म पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 / रु . 1400- 2600 रु . वेतनमान बाले 

या समतुल्य पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीघे भर्ती किए आन बाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पईसाएं पोर प्रमुभव है । 
( प्रेषक प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, को प्रोम्नति की सीधी पक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पास नही होरो । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में पसी नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फाएर पाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


14 


+ 


+ 


संघ लोक सेवा आयोग से निम्नलिखित वंशानों में परामर्श किया 

जाएगा : 
(i ) सीधे भर्ती करते समय 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियमित करते समय , जिसके 
अंतर्रात मल्पकालिक संविधाएं भी है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि /प्रोन्नति के लिए ): -- 
1. सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- आध्यक्ष 
2. अपर सचिव पौर परीक्षा नियंत्रक / अपर सचिव, संघ लोक 
सेवा प्रायोग 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संघ लोक सेवा प्रायाग - सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिगो , 

संघ लोक सेवा मायांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिनि 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी भवस्म की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[ सं . 39017/ 21 / 87- स्था , ( ख ) ] 

सी . एल . शर्मा, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 23rd October , 1989 
G. S. R. 828.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Public Service Commission ( Ex- cadre posts ) 
Recruitmont Rules , 1959 , in so far as they relate to the posts 
of the Estate Manager and Meeting Ollicer, except as respects 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulation the 
method of recruitment to the posts of Estate Manager and 
Meeting Officer in the office of the Union Public Service 
Commission, namely : 

1 . Short title and commencement. - - These rules may be 
called the Union Public Service Commission , Estate Manager 
and Meeting Officer Recruitment Rules , 1989 . 

They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay. -- The 
number of the said posts , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
otc.-- The method of recruitment to the said Post, age limit , 


qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specifled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. - ~ No person, 
(0 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under thọ personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from operation of this rule, 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for thic Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex- servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post 


Classification 


No . of post 


Whether selection 
post or non 
selection post. 


Age limit for direct 

l ecruits 


5 


2 


Estate Manager and 1* (1989 ) 

General Central Ser - Rs. 2000 - 60 -2300EB- Selection 
Meeting Officer , * Subject to variation - vice Group B Ga - 75 -3200 -100 - 3500 
depen lent on workload. zetted, Non- Minis 

terja1 . 


Not exceeding 30 

years. 
( Relaxable for Govern 
ment servants upto 

5 years in accord 
ance with the inst 
ructions or orders 


(HTT II - - 


3 (1) ] 


HTT * T 


: Tak 


11, 1989/ 


20, 1911 


. 
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. 


- 


- 


- - 


2 


3 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


MA 


sued by the Central 

Goverrimcnt). 
Note : Thu crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
Tht closing date of 
receipt of applica 
tions from canti 
dates in In11a (oth 
er man those in 40 .l. 
aman and Nicobar 

Islands and Laksh 
adweep ) . 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required 
years of service admi- direct recruits . 
ssible under rulc 30 of 
the Central Civil Services 
( Pennion ) Rules, 1972 . 


for Whether thc age and cducational Period of pioba 

qualifications presciibed for tion if any. 
direct recruits will apply in the 
case of promotces . 


9 


10 


No 


N » . 


2 years for direct re 

cruits . 


N 


Essential ; 
(i) Diploma in Civil /Mochanical/Electrical/ Sanjaly or 

Public Health Engineering from a recogniscd Insti 

tution or cquivalent. 
( ii) 7 years experience in the up -kcepand main - enance 

of office buildings , including sani,aty Installations 
and air - conditioning equipment /electrical installa - 
tions. 
°1 ; - Qualifications are relaxable at the discretion 
of the UPSC incasc ofcandidates otherwiwsc well 

qualified 
Nutc 2 . - - The qualificatjon ( 1-) regarding expcricnce is 

relaxabie at the discretion of the Union Public 
service Commission in the cage of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and Scheduid 
Tribes ifat any stage of Selection , the Union Pub 
lic Service Commission , is of the opinion that suff 
cient nuinber of candiates from these communities 
possessing the required experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(1 ) Knowledge of electrical cquipments used in day 

to day routine in the office , namely room heaters . , 

room coolers, fuse connections etc . 
( ii) Practical experience of stores and material manage 

ment Including issue, receipts , preservation of storcs, 
packing and making of stores , stores security and 

fire fighting, 
( ii ) Ability to keep liasion with the concerned authori. 

rities in Central Public Works Department, New 
Delhi, Municipal Committee and Security Organ 
nisation , Ministry of Home Affairs . 


- 
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- - - - . . . - - . 
Method ofrecruitment In case of recruitment by promotion/ deputa . If a DPC excists, what is its com- Circumstances in which 
whether by direct recruit - tiontansfer , grdes from which promotion/ position. 

UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or deputdıion transfer , to be made . 

in making recruitment. 
by deputation /transfer and 
percentage ofthe vacancies 
to be filled by various me 
metbods. 


11 


13 


14 


or 


By promotionfailing which Promotion : 

Group B DPC (for confirmation/ Consultation with the 
bytransfer on deputation Estate Supervisor in the scale of Rs. 1640 - - promotion ) : 

UPSC , necessary whill 
including short-term con - 2900 with 3 years rcgular service in th : 1 . S : cretary -Chairman - UPSC . making direct recrut 
tract) and failing both by grade . 

2 . Additional Secretary or and ment (ii) a ppointmentit 
direct recruitment. 

___ Transfer on deputation (including Short- controller of Examination/ Addi - by transfer ondeputation 
terim contract ) 

tional Socretary , UPSC -Member including short-lein 
Officers under the Centrai/ State Govern - 3 . Joint Secretary ( Administration contracts , 

ments / statutory/ Autonomous Organisa - UPSC - Member , 
tions : 

Note - - The proceedings of the 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regul - DPCrelating to confirmation 
ar basis : 

shall be sent to the Commission 
( ii ) with 3 years regular service in posts in for upproval , If however , these 
the scalc of Rs. 1-640-2900 or equivalent : are not approved by the Commi 

sslona frosh mueting of the DPC 
( iii ) with 8 years i cgular service in posts in to be peresided over by Chirman 

the scale of Rs. 1400 - 2300/1400- 2600 or or Member of UPSC shall be held . 

cquivalent . 
(6 ) Possessing the olucational qualification 

and experience prescribed for directre 

cruits under column 8. 
( The Departmental Officers in the feeder 

catagory who arcinthe directline of promot 
tion will not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
Period of depu ation contract including 
period of dcputation in another ex -cadre post 
held immdiatelly preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa . 
tion department of Central Government 
shall ordinarily not exceeding 3 years ). 

_ - - - - 

[ NO . 39017/21/ 87- Estt. ( B)] 
C . L . SHARMA , Dusk Officer . 


नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1989 
मा . का . नि . 829. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा, प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना “ग ” तथा समूह “घ ” पव ) भर्ती 
नियमावली , 1987 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम मनाते है : 


( 1 ) इन मि . मों का नाम लाल बहादुर शास्त्री शाष्ट्रीय प्रशासन 

कायमी (कार्यालय स्थापना समूह “ ग ” तथा समूह “घ " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1989 है । 


( क ) कालन 8 में , प्रविष्टि के पश्वान निम्न को जो प जाएगा 

अर्थात् : 
" वाछनीय : 

भूतपूर्व सैनिकों को वरीयता दी जाएगी " । 
( ख ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिए निम्न प्रतिष्टि प्रतिस्थापित 

की जाएगी, अर्थात् : 
" पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुनर्नियुक्ति जिसके प्रभाव 

में मीधी भर्ती द्वारा । 
( ग ) कालम 1 : में , प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा :-- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुर्ननियुक्ति द्वाग : 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/रक्षा/पुलिस/ मई सैनिक स्थापनाओं 

के अधिकारी- - 
( i ) समकक्ष पद धारण करने वाले , अथवा 
( ii ) रु . 1400-: 300 अथवा समकक्ष , वेतनमान 

में चार वर्ष की नियमित सेवा वाले , अथवा 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. लाल बहावर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना 
समूह “ ग ” तथा “ च " पद ) भर्ती नियमावली, 1987 की अनुसूची में 
राइडिग स्ट्रक्टर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 17 के मामने , 
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- - -- - - - ---- - - - - - -- - -- -- - - - -- - - - - - -- : 
( iii ) . 13 . 10 -- 04 ) प्रथवा समकक्ष बेतनमान में C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1987 , aiganst 
5 वर्ष की नियमित सेवा वाले ; अथवा 

serial No. 17 relating to the post of Riding Instruction ; 

( a ) in column 8 , after the entry , the following shall 
( प ) कालम 8 में मीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यता 

he added, namely : --- 
रखने वाले । 

" Desirable : Preference will be given to Ex-service 

men. " 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि महित अन्य बाहय भव पद में प्रसिनियुक्ति 

( b ) in column 11, for the catry, the following entry 
की अवधि भी इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारण किए हुई पी 

shall be substituted, namely : 
केन्द्रीय सरकार के उमी नपा अन्य विभाग में 3 वर्ष से अधिक महीं 

" By promotion /transfer on deputation / re- employ 

ment failing which bay direct recruitment." ; 

( c ) in column 12, after the entry, the following shall 
[म . 1301 : / 5/ 89- टी . पाई . एन अ . भा . से . ( III ) ] 

be added , namely : 
एम , सुभद्रा, प्रवर सचिन 

" By transfer on deputation / re -employment : 
( a ) Officers from the Central / State Governments / 

Defence / Police / Para - Military Estabilshments --- 

(i) holding analogous posts ; or 
New Delhi , the 24th October, 1989 

(ii) with 4 years regular service in the scale of 
G . S . R . 829 . - In exercise of the powers conferred by 

Rs. 1400 -2300 or equivalent ; or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to merid the 

( iii ) with 5 years regular service in the scale of 
Lul Bahadur Shastri National Academy of Administration 

___ Rs. 1320 - 2040 or equivalent; and 
( Ofice Establshment Group C and Group D Posts ) Re 

(b ) Possessing qualification us prescribed for direct 
cruitment Rules , 1987 , namely : 

__ recruit: in column 8 . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the I al Bahadur Shastri 

( The period of deputation including the period of 
National Academy of Administration (Office Establishmen ! 

deputation in another ex - cadre post hled impie 
Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

diately preceeding this appointment in the same 
Rules, 1989 . 

or some other Department of the Central Gov 

crnnient shall ordinarily not exceed 3 years ) . " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 13012 / 5 / 88 - TIN AIS (IID] 
2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration (Office Establishment Group 

S. SUBHADRA, Under Secy 


नई दिल्ली, 25 अक्सूमर, 1989 
मा . का . नि . 830 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकलेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हा कार्मिक और प्रशासनिक सवार 
विभाग, ( मनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1973 . . . . . . . . . . . . . . . . को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , कार्मिक , लोक शिकायत नथा पेंशन मंत्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) अनुसंधान सहायक अ पद पर भर्ती पर 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 

____ I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिण माम कार्मिक लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग प्रम 
संधान सहायम , भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्ल होंमें । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन मियमों से उपाय प्रनामी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , अस्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राम- सीमा प्रस्ताएं और उसमे संबंधित अन्य पाने होगी को 
उक्त प्रमुसूची के मतम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षफार को माग बीयमिति 
प्रमोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भाषश्यफ या समीचीन है , वहां पर, उसके लिए को 
उन्हें लेवयव करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वरां या प्रवर्ग के व्यक्तियों कोबाहर 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई यात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका रेखीय माकन 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्य विशेष का 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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मनुसुची 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की भल्या घर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़ 
अचयन पद के लिए माम-सीमा 

गए वर्षों का , 
फायवा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनुशेष है या 
महीं । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


5 


- - - - -- - - - - -- - -- -- - -- -- - 


. 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


लागु नही होमा 


अनुसंधान सहायक * माधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60-2600-4 , लामू नहीं होता 

( 1989 ) समूह " ख " पर अपत्रित गे . 75- 2900 रु . 

प्रननुसचिर्व य 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , पवि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य पहलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या 
मही 


- - - - - 


- - - 


10 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुमभिपोजिन अधिकारियों के लिये 2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


. - - - . - - - - . - -. - . .. - - - - . . . - - - - - .- - - - - - 


को 


भर्ती की पद्धति--- भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नतिरण द्वारा तथा विभिन्न पढतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पणा में थे श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा है ) 
पुननियोजन बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय सरकार के अधीन पम्लिक सैक्टर उपक्रमों 
स्वगामी निकायों अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) (i ) जो . नियमित माघार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है या 


.. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - -- 


- 


12 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


(ii ) जिन्होंने 1400 - 5000 र , के या समतुल्य वेतनमान पा 

पदा पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 1400-5600 भौर 1 : 00-2040 द . के पेतनमान 
___ में कुल मिलाकर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित महंताएं भोर अनुमय है : 
मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से एक विषय के रुप में 

अर्थशास्त्र/ साख्यिकी/वाणिज्य सहित गिग्री । 
( ii ) सांख्यिकीय मांकड़ों के संग्रहण , संकलन और निर्वचन में : 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i), निजी कम्प्यूटर पर विस्तारित उन्नत प्रौद्योगिकी के कार्यकरण 

का अनुभव । 
( ii ) माधुनिक प्रत्यक्ष प्रांकड़ा पति पर पाकर प्रविष्ट करने का 

व्यावहारिक अनुभव । 
(iii ) शम्द प्रसंस्करण का कान । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन : 


एमा सशस्त्र बल का कार्मिक जो सेवा मिवृत्त होने वाला है या जिन्हें 

एक वर्ष की अवधि के भीतर पारक्षित में स्थानांतरित किया जाना 
है और जिनके पास विहित अपेक्षित अनुभव भोर महताएं है , 
विचार किया जामगा । ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र बल से उनकी 
निर्मुक्ति तारीख तम प्रतिनियुक्ति निबंधनों पर रखा जाएगा 

उसके पश्चात उन्हें पुननियोजन पर रखा जाएगा । 
( सिविल पदों पर अधिवर्षिता की मायु तक पुनर्नियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित 
किसी अन्य फायर साहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मामोग से परामर्य 

किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पावक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---------- - -- --- - ------- --- ------ -- 
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New Delhi, the 25th October , 1989 

4 . Disqualifications. No person, - 
G . S . R . 830 . - In cxcrcise of thc puwers confcrred by the 

( it ) who hadi calcıcd no or contracted a mairingo with 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in super 

a person living spouse living ; or 
session of the Department of Personnel and Administrativo 
Reforms (Research Assistant) Recruitment Kules , 1973 excopt 

(b ) who, have a spouse living , has catered into or cou 
as rospects things done or omitied to bo dono before such 

tracted a marriago with any person ; 
superscssion , the President Heresy makes the following rules 
icgulating the method of recruitment to the post of Research 

Wall be eligible for appointment to the said pest : 
Assistant in the Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pensions (Department of Personnel and Training) , 

Provided tliat the Central Government may , it Futisfied that 

such marriage is permissiblo undor the personal law upplicable 
namely : 

to such person and the other party to the partie go and that 
1 . Short titlo and commencement. - - 1 ) Those rules may be 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Ministry of Personnel, Public Grievancci and Pen the operation of this rule, 
sions (Department of Personnel and Training ), Research Assis 
tant, Recruitment Rules, 1989 . 

5 . Power to relax . — Whero tho Central Govornmont in of 

Opinion that it is necessary of expedient oo to do, it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazetic . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts . classification and scale of pay . — Tho 

or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in those rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concossions roquired to be 
3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, provided for the Scheduled Caster, tho Scheduled Tribes, Ex 
etc . - The method of recruitment, age limit, quallfications and servicemen and other special categories of porsons in accord 
other mattors relating to the said post shall be as specificd ince with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post. 


Number of post . 


Classification 


S :lle of piy 


Wy:ther selection post 

or non- election 25 


2 


Ro : arch Assistant 


8 * (1988 ) 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


Gencral Centri Service 
Group B Non -Gaze - 
tied Non -Ministerial. 

-- - - - - - 


Rs. 1640 -60 -2600-EB -75. Not applicable . 
2900 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
A : : init for 11 Oct cruis Whihirboy.frofadded Educational qualification Whether are and educat - Period of probation . 

yearsof ;crviceadmisisble for directrecruits . ions prescijbcc foi chiestis ) . 
under rule 3 of the Cen 

recru is willapply in the 
tral Se v ces . ( Pen - 

Cuse of promotees . 
on ) Rules , 1972 , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


Not applicable. 


N .) 


Not aplicable . 


Not applicable , 


2 yczę for employed 
ol- ers . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment wh : ther In case of recruitment by promotio X IL Tú DPC xts what is its 
by diectrecruitment or by pro - cation /tranfer , grades from which promot - composition . 
motion or by deputation /transfer jon /deputation / transferto bemade. 

& percenage of the vacancies to be 
filled by various incthods . 


Crcunstances in wbich 
UPSC is to be consulte 
in making recruiment 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Consultation with the 
UPSC necess # yon cüch 

occasion 


Bytransfer on deputation (includ - Transfer on deputation (including shori- erm Nou Epplicable . 
ing short -terin contract) re -emp- contract ) : 
loym : nt) 

OMcors under the Central Government /Pub 
lict sector undertakings /Autonomous bonics 
under the Central Governinent/Rescar 

arch Institutions , 
a )( i) holding analogous posts on regular 
basis ; or 
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12 


- 


- - - - - 


11 


14 


(i) wiih 5 year s regular service in posts in 

:healk of Rs. 1400 - 2600 or equivalent 

ol . 
( ii ) 3 Vei combill order vict inthe calcof 

R :. 1400- 2600 and Rs. 1200 .2040 ; and 
(b ) possessing the following qualifications .. 

and experience : 
Essential : 
(i) Debree from a recognued University 

with Economics/Statistics/ Commice as 

a subject ; and 
( ii ) 2 year s exp -ience in collection compila 

tion an : in ciprolation of Statistical 

Juta , 
Desirahic : 
(i ) Experience of working on Personal Com 

pu er extended Advanced Technology . 
( ii ) Practical exp : ience of data entry on 

mole n direct data system ; and 
( iii ) Kamwledge of word processing . 
For Ex- Servicemen : 
Transfer on dcputation/re- Crimplthy ment . The 
Almned Forces personnelduc 10 retire or 
who are to belinsferred to rcselve withing 
il period of one year and havi - the icquis 
ob. 

wapicnce and qulifications prescribed 
shall also be considered , such persons 
would b given tepi ation ic ins uplo cho 

dato 0n wiiich they are due to release 
froin ih : Irm d ores; thereafter they 

would be continued on re- employment. 
( Re- cnmployment upto the age of superannu 

ation with reference to the Civil posts . 
( Period ofteputationincluding period of de 

praiionin another ex -cadre post held in 
Juilt _ ly proceding this appointincntin 
the same or some other organisation /depart 
ment or the Conra Government shall 
or 17.17 [ ily 20t Xtcd 3 years ), 


[ N : . - 12018/ 3/ 86 - Ad. I] 


नई दिल्ली , 26 अक्बर , 1989 


मा . फा . नि . 8.31. --- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते हुए, कार्मिक और प्रणामनिक सुधार विभाग 
( यमुपन्धान पधिकारी श्रेणी-II ) भर्ती नियम , 1973 को , उन माता के गिबाप अधिक्रान्न नारते हुए, जिन्हें प्रेमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप मिया गया है, कामिक , लोक शिकायन मौर. पेंशन मत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) में अनुसन्धान अधिमारी ममूह म के पद पर भर्ती की पद्धति 
का निनियमन करने में लि निम्नलिखित नियम मनाने , अर्धात : - . 


1. संधित माम और प्रारम्भ -... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कामिक मार प्रशिक्षण विभाग , अनुसन्धान प्राविगि समूह " ब " है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकासन की मात्र को प्रवृत्त होंगे । 

".. पद मया, वर्गीकरण भोर, मेतनमान - - उक्त पद की गंम्या, उमका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपामड अनुसूची 
म स्तम्भ , में 4 में मिनिदिष्ट है । 

__ . भर्ती की पदनि , माय- सीमा , पन्य अहलाए आदि -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्रामु- गीमा पहनाएं और उममें मम्मन्धित अन्य माते ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे निनिदिष्ट है । 


4. निग्मा - बहक्ति 
( क ) जिबने ऐन पछि मे गिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. बियाह किया है, या 
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( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्त का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पनुमेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए गो कारण है उन्हें 
लेपन करके तमा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी मग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, मादेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. .. इन नियमों की कोई गात, ऐसे मारक्षणों, आसु-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं छालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए मादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्मा 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
मचयन पर माले व्यक्तियों के लिए का फायदा , केन्द्रीय 
प्रायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं । 
- -- - -- - - - - - - - - - - - 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मनुसन्धान अधिकारी 
( समूह च ) 


6 * 
( 1989 ) 
" कार्यभार फे 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
ममूह " , " ६. रो .- 75-3200 
राजपत्रित 

100 - 3600 , 
अनुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर अन्य महताएं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


+ 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोमप्ति / 
प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
(पिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविदा है ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए: 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन 


12 
- -- -- - - - - - - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसके मल्तर्गत प्रल्पकामिक संविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ केन्द्रीय सरकार के अधीन पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
स्वशासी निकायों के ऐसे पधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमति पाधार पर मवृप्त पद धारण किए हुए हैं; या 
(ii ) बिन्होंने 1640 - 2800 रु. के या समतुल्य सनमान पाले पर पर 

3 वर्ष नियमति सेवा की है; मा 


- - - -- - - --- - 


- 


- 
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12 


11 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- .... . • 


- -- . 


- 


- 


- 


iiii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2800 रु . में या गमतुल्य येतनमान थाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है, प्री : 
(: । जिनके पास निम्नलिविन पहनाए और अनुभव ; 
प्रायः 
( 1 किसी मान्मताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/ साख्यिकी / वाणिज्य महित 

__ मास्टर चिनी । 
( i । मार्मिक प्रशासन में या प्राधिक और मांख्यिकीय प्राकहों के अन्वेषण 

और निर्षचन प्रभया फार्मिक प्रशासन में प्रायोजन और अनुमधान या कार्य 
विश्लेषण मा कार्य मूल्यांकन या स्थिति वर्गीकरण या प्रशिक्षण पनि पौर 

नकनीकों में 3 वर्ष का अनुभव । 
म . नीयः 
(१ कम्प्यूटर प्रोग्रामन का शान । 
( निजी कम्प्यूटर पर मिस्तारित/ उन्नत प्रौद्योगिको के कार्यकरण का अनुभव 

और सूक्ष्म साफ्ट डिस्क प्रचालन प्रणाली/ यूनिक्स प्रचालन प्रणाली से परिचित 

हो । 
(i ) बेस - III प्लस , लोटस मा ऐसे ही केजों का कार्यभाशक ज्ञान 
म सनिकों का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन. . 
ऐ समस्त बस कार्मिक पर भी जो सेना निवृत होने वाले हैं या जिन्हें एक 

वर्ष की पधि के भीतर पारभित में स्थानान्तरित किया जाना है और 
जिनके पास अपेक्षित विहित प्रहताये , विमार किया जायेगा । ऐसे 

पत्तियों को सशस्त्र बल से नियुक्ति की नारीख तक प्रतिनियुक्ति निबन्धनों 

पर रखा जाएगा, तत्पश्मात् उन्हें पुनियोजन पर बने रखा जाएगा । 
( बिल पपों पर प्रषिवर्षिता फी मायु पुननियोजन ) । 
( नियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुणित के ठीक पहले धारित किनो पन्न 
फार गाम पद पर प्रतिमिमुक्ति की अवधि है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

___ . .. . - - - - . .. . . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


। करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


- 


13 


- 


- 


मागू नहीं होता । 


! . पवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ म . ए- 120 19/ 4/ 86- प्रशासन-I ] 

ए . एन . माहनी , अवर सभिव 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
imber of the said post, its classification and the scalo of 
ay attached theicto shall be as specified in columns 2 to 
i of the Schedule anacxcd to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
- 1C , — Thc method of recruitment, age limit, qualifications 
nd other matters relating to the said post shall be as specified 
il columns 5 to 14 of the said Schedule , 


New Delhi, the 26th October , 1989 
G . S. R . 831 . - In cxerciso of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution and in ruper . 
session of the Dopartment of Personnel und Administrative 
Reforms , ( Research Officer Class -II ) Recruitment Rules, 1973, 
except as respects things dono or omitted to be dono boton 
such supersession , tho President hereby makes tho following 
rules regulating the method of recruitment to the post at 
Research Officer, Group B in the Ministry of Portonnel , 
Public Grievances and Pensions. (Dopartment of Porytel 
and Training ), namely : 
___ 1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These rules muy bo 
called the Ministry of Personnel, Public Grievancos ad Par 
sions (Department of Personnel and Training) Roxarch on 
cer, Group B , Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Offlcial Gazette . 


4 . Disqualification . -No poison , 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living%3; or 


( ha ) who, having a spouse living , has entered into or con 

_ tracted 2 marriage with any person ; 
hall be oligible for appointmeot to the said post : 
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- - : - -= = = 
I luvided that the Contral Government may , satisfied any of the provisions of these rules with rospect to any class 
that such marriage is permisible under the personal law Or Category of persons . 
applicable to such porsom and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so dolog, exempt any 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservation, 
person from the operation of this role . 

iela nation of age limit and other concessions required to 
5 . Power to relax. — Where the Control Govornmont is of 

le provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
opinion that it is peccauery or expodiept so to do , it may, 

Lux -cervicemen and other special categories of persons in 
by urcler , for rça som to bo recorded in writing and in con 

il cordance with the orders issued by tho Central Govern 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 

Irent from time to time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Number of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


ANNEXURE 
Scale of pay Whether 

Soloction 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether bencfit Educational 
of added years qualifications 
of service admi- for dircct 
ssible under recruits 
Tulc 30 of the 
Central Civil 
Seryiços 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not Applicable 


Rosearch Oficer * 6 + 
(Group B ) ( 1989 ) 

* Subject to 
variation 
doponding 
ou work 
loud . 


Geacral Contral Rs. 2000 -60 
Sarvico Group 2300 - EB - 75 . 
B * Gavotted , 3200 - 100 - 3500. 
Nan -Ministerial. 


Not 
Applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - -- 


_ 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


10 


Whothor ago and Poriod of Mothod of Recruit- In case of rocruitment by if a DPC exists what is Circumstancos in 
oducational qua - probation, mont whothor by promotion deputation /trans- its composition , 

whichUnjonPublic 
lifications pres. if any direct rocruitment for , grades from which pro 

Servico Commis 
cribed for direct or by promotion or motion /deputation transfer 

sion is to be congul 
recruits will by dopatation /transfer to be made. 

ted in making 
apply in the & parcontent of the 

recruitmçnt. 
case of promo 

vacanea to be 
tecs 

Mod by various 
mothods 

- - 
9 

10 11 

12 

13 
S . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicablo Not Transfer ou doputa . Transfer on deputation (in - Not applicable 

Consultation with 
applicable tion (including cluding short-term contract 

Union Public Ser 
short-term contract) Officers of th Central/State 

vico Commission 
For Ex -Soryicamen : Governments / Public Sector 

necessary on cach 
Transfor on doputa . Undertakings /Autonom 

occasion , 
tion /ro-omployment Bodies under the Central 

Government : 
( a ) ( i) holding analogous 

posts on regular basis : 

or 
( ii ) with 3 years regular 

service in post in the 
scalo of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular 

service in posts in the 
sale of Rs. 1400 - 2300) 

2600 or equivalent, and 
(b ) possessing the following 

qualifications and expe 

rience ; 
Essontial : 
(i) Master s Degree froin 

a rocognised University 
with Economics/ Statis . 
tics/ Commerce , 


W 


- 


- 


- 


tunen 


[ATT II - - 


3 (i) ] 


"ATCHT 


H59 . 


11, 1959, fa 20 , 1911 
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14 

--- 


13 
- -- ------ - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. .- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
( ii) 3 years exporioncc in 

Personnel Administra 
tion or in investigation 
and interprctation of 
Economic or Statistical 
data or planning and 
Research in Personnel 
administration or job 
analysis or job cvalua 
tion or position classifi 
cation or training mo 
thods and techoiques. 


Desirable : 
(i) Knowledgo of computer 

programming, 
( ii ) Experienco of working 

on Personal Computer 
Extended /Advanced Tc 
chnology and familiarity 
with Micro Soft -Disk 
Operating System / 
UNIX operating sys 

tem , 
( iii ) Working knowlodec of 

D -Base III Plus, Lotus 

or similar packages. 
Transfer on doputation /ro 
omployment for Ex -service 
men : 


The Armed Forceg Porsonnel 

due to retire or wbo are 
to be transferred to rosorve 
within a period of one 
year and having the re 
quisite cxperience and 
qualifications prescribed 
shall also be considered . 
Such porsons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they aro duo for rolcase 
from the Armed Forces, 
thereafter they may be 
continuçd on ro- employ 
ment (Re- employment 
upto the age of superannu 
tion with reference to civil 
post ). 


(Period of deputation faclu 

ding period of deputation 
in another c -cadro post 
held immediately proct . 
ding this appointmeot in 
the samo or some other 
Organisation Departmont 
of the Contral Govern 
mont shall ordinarlly not 
exceed 3 years ). 


INO. A - 12018/ 4/86 - Ad . ]] 
A . N , SAWHNIY , Under Secy. 
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नई दिल्ली 27 अक्तूबर , 1989 

मांसपमा 
मा . का . नि . 832.-- - प्रथिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1 51 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय मरफार, भारतीय मन सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) { मेप्रमावली , 1980 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नशिषित मिनियम 
बनाती है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन चिनियमों का नाम भारतीय मन सेवा ( संवर्ग संख्या - . निर्धारण ) तीसरा संशोधन विनियमावली, 1989 होगा । 
( 2 ) में सरकारी राजपस में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग मंग्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1966 की भनुसूची में , मद 1 में , " अरुणाचल प्रदेण , गोवा, मिजोरम, संघ राज्य 
क्षत्र " शीर्षक के अन्तर्गत प्राणाचल प्रदेश से संबंधित "मुख्य पन संरक्षक 1 " विष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
"प्रधान मुख्य वन संरक्षक 1 " | 

[ मं . 160 1 6/ 8/ 89-अ . मा . से . (II )-क ) ] 


टिप्पणी :-- - मुख्य नियम 31- 10 -1966 की अधिसूचना संख्या 6 / 1 - 80 भा . से , (IV ) के रा मा . का . नि . समया 1672, भारत के समाधारण राजपत्र 

दिनांक 31- 10-16 के प में अधिसूचित किए गए नवा मारत । बम सेवा ( पंवर्ग पद संख्या मा नियतन ) नियमावली, 1966 के नीचे दी गई 
अधिसूचनाघों के द्वाग मंशोधित किया गया है : -- 


- 


- 


ग्राम , 


अधिमूचना म . 


मा . फा . नि , संम्या 


अधिसूचना की 
तारीब 


प्रकाशन की 
नारीव 


. 


___ 


1673 


17 


653 


654 
689 


1083 


31- 10- 66 
27 - 12- 66 
27 - 4- 67 
1 - 5 - 67 

5 - 5 - 67 
31- 5 - 68 
31- 7 - 60 
9 - 1 - 70 
9 - 3 - 7 ) 
24- 3 - 70 
30 - 9- 70 
23- 1 - 71 


31 - 10 - 66 

7 - 1- 67 
65- 67 

6- 5 - 67 
13- 5- 67 

8- 6- 68 

9- 8- 69 
17 1 70 
22 1- 3- 70 

4: 470 
24- 10- 70 


1887 


80 


485 
545 
1802 


135 


24- 1 - 71 


23- 1 - 71 


136 


665 


- ------ - - - - -- -- -- - -- - - 
1 . 6/ 1/ 66 प्र . भा . से . ( IV ) 
2. 6/ 1/ 66 म . भा से . ( IV ) 
3. 6/ 1 / 66- अ . भा . से . (IV ) 
4. 6/ 2/ 86- 4 , भा . मे , ( IV ) 
5. 6/ 2/ 66 म . भा . . (IV ) 
6 . 6/ 6/ 68- अ . भा . से . ( IV ) 
7. 6/ 1/ 69-अ . भा . से . (IV ) 
8. 6/ 1 / 69- अ . भा . मे . (IV ) 
9. 6/ 1/ 69-अ . भा . मे . ( IV ) 
10. 6/ 1/ 70- म . भा . में . ( IV ) 
11. 6 / 6/ 70-अ . भा . से . (IV ) 
12. 6/ 1/ 71-अ . भा . से . (IV ) 
13. 6/ 1/ 71-अ . भा . से . ( IV ) 
14. 6/ 36/ 70-अ . भा . मे . (IV ) 
15. 6/ 41/ 71 अ . भा . . (IV ) 
16. 6/ 41/ 71-अ . भा से . (IV ) 
17. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . (IV ) 
18. 8/ 36/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
19. 6/ 48/ 72 अ . भा . से . ( IV ) 
20. 6/ 50/ 72 अ . भा . से . ( IV ) 
21. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . ( IV ) 
22. 6/ 59/ 72 अ . भा . से , ( IV ) 
23. 6/ 59/ 72 अ . भा . मे . (IV ) 
24, 6/ 59/ 724 . भा . से . (IV ) 
25. 6/ 59/ 72 म . भा . से . (IV ) 
26. 8/ 59/ 72 अ . भा . मे . (IV ) 
27. 16015/ 8/ 74 अ . भा . से . (IV ) 
28. 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . (IV ) 
29. 16016/ 16/ 75 अ . भा . से . (IV ) 
30. 6/ 59/ 72-अ . मा . से . ( IV ) ए 
31. 160 16/ 29/ 7 5 अ . भा . से . (IV ) ए 
32 160 16/ 29 75 अ . भा . से . (IV ) ए 
- - - -- - - - 


45 ( ई ) 
47 ( ई ) 
48 ( ई ) 
478 ( ६ ) 
192 ( ई ) 
321 ( ई ) 
391 ( ६ ) 


142 


26- 4 - 71 
20- 1- 72 
21 - 1 - 72 
20- 1- 72 
30- 11- 72 

2 - 4 - 73 
236- 73 
10- 8 - 73 
3 - 1 - 74 

2 - 2- 74 
17- 6- 74 

5 - 7 - 74 
20- 7 - 74 
31-175 
24- 12- 74 
106- 76 

6 - 7 - 76 
6- 7 - 78 


24- 1 - 71 

8-571 
20 - 1- 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4- 12- 72 

2- 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10- 8- 73 
9 - 2- 74 

2 - 2 - 74 
17 - 6- 74 

5. 7- 74 

3- 8- 74 
16- 8- 75 
17- 1- 76 
16- 6 - 76 
24- 7 7 

6- 7- 76 
3 - 8 - 7 


28 ( ई ) 
273 ( 1 ) 
300 ( ई ) 


812 


22. 27 


71 
407 ( ई ) 
1064 ( ६ ) 


3 - 876 


750 ( ई ) 


- - - 


- 


... . - .. - - 
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26- 2 - 77 
5- 10 77 

6- 1- 78 


26- 2- 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25- 8- 80 


13- 7 - 78 


28 - 878 


25- 8 - 80 


30- 9 - 80 


30- 9- 80 


3- 11- 80 
4-11-80 


3 .11- 80 
4- 11- 80 


16- 1 - 81 


23- 1 - 81 
27- 2- 81 
28- 481 
23- 3- 81 

2- 6- 81 
9 - 8 - 81 


33. 16019/ 29 / 75-अ . भा . से . (IV ) 
34. 160 19/ 75- अ . भा . से . (IV ) 
35 _ 160 16/ 29/ 75- अ . भा . से . (IV ) 
36. 160 16/ 8/ 75-9 . भा . से . (IV ) 
37. 160 16/ 29/ 75-अ . भा . से . ( VI ) 
38, 16016/ 18/ 80-अ . भा . से . (IV ) 
39. 16016/ 25/ 79- अ . भा . से . ( IV ) 
40. 16018/ 7/ 80-अ . भा . से . (IV 
41. 160 16/ 8/ 80-अ . भा . से . ( IV ) ए 
42. 16016/ 12/ 80- अ . भा . से . ( IV ) ए 
43. 160 16/ 16/ 80 अ . भा . मे . ( IV ) 
44. 160 16/ 2/ 80 अ . भा . से . (IV ) 
4 5. 160 16/ 2/ 80-अ . भा . मे . ( IV ) 
46. 160 16/ 20/ 80-प्र . भा . से . (IV ) ए 
47. 160 16/ 21/ 80-अ . भा . से . (IV ) ए 
48. 16016/ 18/ 80- अ . मा . से . (IV ) ए 
49. 16016/ 22/ 80- अ . भा . से . (IV) ए 
50. 16016/ 3/ 81-अ . भा . से . ( IV ) 
51. 16016/ 14/ 80-अ . भा . से . (IV ) 
52. 16016/ 8/ 81-अ . भा . से . (IV ) 
53. 16016/ 3/ 81-अ . भा . से . ( IV ) ए 
54. 160 16/ 13/ 81-4 . मा . से . (IV ) ए 
55. 160 16/ 17/ 80-अ . भा . से . ( IV ) बी 
56. 160 16/ 1/ 80-अ . भा . से . (IV ) ए 
57. 16016/ 17/ 74-अ . भा . से . ( IV ) ए 
58 16016/ 9/ 8 1-अ . भा . से . (IV ) बी 
59. 160 16/ 2/ 84-अ . भा . से . ( IV ) ए 
60. 16016/ 2/ 84-अ . भा . से , (IV ) ए 
61. 18016/ 3/ 85- अ . भा . से . (iv ) ए 
62. 160/164/ 85 म . भा . से . ( IV ) ए 
63. 16016/ 1/ 86 म . भा . से . ( ii ) ए 
64. 16016/ 2/ 86 अ . भा . से . ( ii ) प 
65. 16018/ 8/ 86-. भा . से . (ii ) ए 
66. 1061 / 2/ 5 G-अ . भा . से . ( ii ) ए 
67. 16016 / 1 / 86 में , भा . से . (ii ) 
68. 16016/ 3/ 86- अ . भा . से . ( ii ) ए 
69. 16016/ 4/ 86-अ . भा . से . ( ii ) ए 
70 . 160 16/ 5/ 86- अ . भा . से . ( ii ) 
71. 16016/ 9/ 86- अ . भा . से . ( ii ) ए 
72. 160 16/ 2/ 87- अ - भा . से . ( ii ) ए 
73. 16016/ 1/ 87- अ . भय . से . (ii) ए 
74. 160 16/15/ 87- अ . भा . से . (i ) ए 
78. 16016/ 4/ 87 अ . भा . से . ( ii ) ए 
76. 16016/ 9/ 87- अ . भा . से . (ii ) ए 
77. 16016/ 11/ 87-अ . भा . से . ( i ) ए 
78. 16016/ 7/ 87-अ . भा . से . ( ii ) ए 
78. 160 16/ 7/ 88- अ . भा . से . (ii ) ए 
80. 28062/ 1/ 8 8-अ . भा . से . ( ii ) ए 
81. 16016/ 7/ 88अ . भा . से . ( ii ) ए 
82. 11031/ 35/ 88- अ . भा . से . ( ii ) सी ( ए ) 
3061 GI / 89 -- 8 


93 ( 1 ) 
631 ( 6 ) 
13 ( ई ) 
360 ( ई ) 
436 (६ ) 
486 ( ई ) 
562 ( ई ) 
626 ( ई ) 
631 ( ई ) 
20 ( ६ ) 
31 ( ई ) 
84 ( ६ ) 
456 
360 ( ई ) 
376 ( ६ ) 
386 ( ई ) 
802 ( ई ) 
604 ( ६ ) 
653 ( ई ) 
657 ( 1) 

294 ( ई ) 
354 ( ई ) 
356 ६ ) 
478 (ई ) 
530 ( ई ) 
24 ( ई ) 
126 ( 1 ) 
308 ( ६ ) 
327 ( ई ) 
489 ( ई ) 


16- 11- 81 
17-11- 81 
10- 12- 81 
11-12- 81 

1 - 4- 82 
264-82 
27- 4 - 82 


16- 1 - 81 
23- 1- 81 
7 - 2-81 
9 - 5- 81 
23- 5- 81 
2- 6- 81 

9- 6- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
11- 12- 81 

1- 4- 82 
26- 4 - 82 
27- 4-82 
31 - 5- 82 
30- 8- 82 
12- 1- 83 
28- 2- 85 
26 - 3- 85 
29- 385 
12- 6- 85 
12- 4- 88 
30- 8 - 88 


31 - 5- 82 
20 . 8- 82 
12- 1 - 83 
28- 2- 85 


26- 385 


29- 385 
12- 685 


266 


25 - 386 
6 - 8- 86 


654 


59- 86 
8 - 4 - 86 
89- 86 
18- 9- 86 
18- 986 
1 - 10-86 

24- 2- 87 
15 - 5 - 87 

31- 887 
18- 10- 87 
27- 10- 87 
28- 10 - 87 
28- 10- 87 
6- 4 - 88 

4. 5 - 88 
10- 5 - 88 
3. 8 - 88 
10 - 3 - 89 


763 
798 
796 
835 
837 
880 
164 
407 
619 
802 
826 
836 
835 
432 ( ई ) 
546 ( ई ) 
404 
834 ( ई ) 
352 ( ई ) 


20- 0 - 88 
27- 9- 86 
279- 86 
4 - 10- 86 

4 - 10 - 88 
18- 10- 31 
14- 3487 
30 - 5 - 87 
15- 8- 87 
31- 10- 87 

7 - 11- 87 
14- 11- 87 
14- 11 - 87 

6 - 4 - 88 

4- 588 
21- 6- 88 

3- 8 - 88 
10- 3- 89 
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New Delhi, the 27th October, 1989 

(2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 
G . S . R . 832,-- In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 2 . In the Schedulo to the Indian Forest Service (Fixation 
(61 of 1951), the Central Government hereby makos the of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , under the heading 
following regulations further to amend the Indian Forest " Arunachal Pradesh - Go - Mizoram - Unjon Territories" in 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , item 1 - for the entry " Chict Conservator of Forosts 1" , 
namely : 

relating to Arunachal Pradesh , the following cntry shall bo 

substituted , naemly : 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Forcat 

" Principal Chief Conservator of Forests- 1." 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Third Amendment Regu 
lations, 1989. 

[No. 16016 /6 /89- AIS(II)- A ) 


NOTE : The Principal regulations were notified vide notification No . 6/1/66 - AIS (IV ) dated 31- 10- 1966 es GSR No. 1672 in 
the Gazette of India - Extraordinary of 31-10- 1966 and Indian Forest Servicc (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 
has been amended vide notifications given below : 


Notification No. 


Dato of 
Notification 


GSR 
No . 


Date of 
Publication 


No. 


1 


2 


3 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


1 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
2 . 6 / 1/66 - AIS ( IV ) 
3, 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
4 , 6 / 2 /66 - AIS (IV ) 
5 . 6 /2 /66 - AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 - AIS (IV ) 
7. 6 / 1/68 - AIS (IV ) 
8 . 6 /1 /69 — AIS ( IV ) 
9 , 6 / 1 /69 — AIS ( IV ) 
10 . 6 / 11/ 70 --- AJSCIV ) 
11 . 6 /6 /70 - AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 - AIS (IV ) 
13. 6 / 1 /71 — AIS (IVYil) 
14 . 6 / 36 / 70 - AIS (IV ) 
15 . 6 /41/71 - AIS (IV ). A 
16 . 6 /41/ 71 - AIS (IV ). C 
17. 6 /41/ 71 - AIS ( IV ). D 
18 . 6 / 36 /72 - AIS (IV ) 
19 , 6 /48 / 72 -- -AIS ( IV ) 
20 . 6 / 59 /72 - AIS (IV) 
21. 6 / 59 /72 - AIS (IV ) 
22, 6 / 59 /72 — AIS (IV ) 
23 . 6 / 59 / 72 -- AIS (IV ) 
24 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
25 . 6 /59/72 - AIS (IV ) 
26 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
27 . 16015 / 8 / 74 - AIS ( IV ) 
28 . 16016 / 29 / 75 -.. AJS ( IV ) 
29, 16016 / 16 / 75 - AIS ( IV ) 
30. 6 /59 /72. - AIS ( IV ) A 
31. 16016 /29 /75. -- AJS( IVA 
32. 16016 /29 /75 - AIS (IVIA 
. 33 . 16019 /29 /75 - ATS ( IV ) 
· 34 . 16019/29 /75 - AIS ( IV ) 

35 , 16016 /29/75.- AIS (IV ) A 
36 . 16016 /8 / 75 - AIS (IV ) 
37 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV ) 
38. 16016 / 18 /80 - AIS (IV ) A 
39 . 16016 /25 /79 - AIS (TV ) A 
40 , 16016 / 7 /80 - -- AIS (IV ) A 
41. 16016 / 8 /80 - -AIŞ (IVA 
42. 16016 / 12 /80 -- AIS (IV ) A 
43, 16016 / 16 /80 - AIS ( IV) 
44. 16016 /2 /80 - AIS (IV ) 
45 . 16016 /2 / 80 — AIS ( V ) 


31 - 10 - 66 
27 - 12 - 1966 
27-4 -67 
1 - 5 - 1967 

5 -5 -67 
31- 5- 1968 
31- 7 - 1969 
8 - 1 - 1970 

9 - 3 - 1970 
24 - 3 - 1970 
30- 9 - 1970 
23- 1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
21- 1 - 1972 
20 - 1- 1972 
30 -11. 1972 

2 - 4 - 1973 
23 - 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
3 - 1 -1974 
2 - 2 - 1974 
17 - 6 - 1974 

5 - 7 - 1974 
20 - 7- 1974 
31- 1 - 1975 
24 - 12 - 1975 
16 -6 - 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3- 11 - 1980 
4 - 11- 1980 
16 - 1- 1981 
23 - 1 - 1981 
27- 2 - 1981 
28 - 4 - 1981 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 
1887 
80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45(E ) 
47 ( E ) 
48 (E ) 
478 ( E ) 
192 ( E ) 
321 (E ) 
391( E ) 
142 
28 (E ) 
273 (E ) 
300 / C ) 
812 
2227 
71 
407E 
1064E 
444€ 
7505 
93E 
631E 
13E 
360E 
436€ 
486E 
562E 
6265 
631E 
20E 
31E 
84E 
456 


31 - 10 - 1966 
7 - 1 - 1967 

6 - 5 -67 
6 - 5 - 1967 
13- 5 - 1967 

8 - 6 - 1968 
9 - 8 - 1969 
17 - 1- 1970 
21- 3 - 1970 

4 - 4 - 1970 
24 - 10 - 1970 

24 - 1 - 1971 
24- 1- 1971 

8 - 5 - 1971 
20 - 1- 1972 
201- 1972 
20- 1 - 1972 
4- 12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
27- 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
9 - 2 -1974 
2 - 2 - 1974 
1766 - 1974 
$ - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 
16 - 8 - 1975 
17- 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 -2 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 
13 - 7- 78 
29 - 8 - 78 
25- 8 -80 
30 - 9 -80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 -81 
23- 1 - 1981 
27 - 2 - 81 
9 - 5- 81 
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. . . . . 


2 


4 


46. 16016/ 20 / 80 - AIS (IV ) A 
47. 16016/ 21 /80 - AIS (IV) A 
48. 16016/18/ 80 - AIS (IV) 
49 . 16016/ 22 /80 - AIS(IV) A 
50. 16016/ 3/ 81 -- AIS (IV) 
51. 16016/14/ 80--- AIS (IV ) 
52. 16016/ 8/81 - AIS (IV) 
53. 16016/ 3 / 81 - AIS (IV) A 
54 . 16016/13/ 81 - AIS(IV ) A 
55 . 16016/ 17/ 80 - AIS(IV) B 
56 . 16016 / 1 / 80 - AIS (IV) A 
57 . 16016/ 16 / 79 - - AIS (IV) A 
58. 16016/ 9/81 - AIS (IV) B 
59 . 16016/ 2/ 84 - AIS(IV ) A 
60. 16016/ 2/84 - AIS(IV ) A 
61 . 16016/ 3/ 85 - AIS (IV) A 
62. 16016/ 4/ 85---- AIS (IV) A 
63. 16016/1/ 86 - AIS( HI) A 
64. 16016/ 2/86 -~- AIS(II) A 
65, 16016/ 8/ 86 --- AIS(II) A 
66. 16016 / 7/ 86 - AIS (II) A 
67 . 16016/ 6/ 86 - AIS(II ) A 
68. 16016/3/86 - AIS( II ) A 
69 . 16016/ 4/ 86 - AIS (II) A 
70. 16016/ 5/86 - AIS(II ) 

16016/ 9/ 86 - AIS (II ) A 
72. 16016/ 2/87 - AIS(II ) A 
73 . 16016/ 6/87 -- AIS(II) A 
74. 16016/10 /87- - AIS ( II) A 
75. 16016/ 4/ 87 - AIS (II) A 
76. 16016/ 9/ 87 - AIS(II ) A 
77. 16016/ 11 / 86 - AIS ( II) A 
78. 16016/ 7/87 - AIS(II ) A 
79. 16016/ 7 /88.-- AIS(IDA 
80. 28062/1/88 - ALS(II) A 
81. 16016/ 7/ 88 - AIS (II) A 
82. 11031 / 35 / 88 - AIS( II) - C ( A ) 

- - - - - - - - - -- - -- - 


23- 5- 1981 360E 

23 - 5 - 81 
2- 6- 1981 376F 2 - 6- 81 
9 - 6 - 1981 386( E ) 9 - 6- 81 
16- 11 - 1981 602 ( E ) 16- 11 - 81 
17- 11 - 1981 604( E ) 17-11 - 81 
10- 12 - 1981 653 ( E) 10-12- 811 
11- 12- 1981 657( E ) 11- 12 - 81 
1 - 4 - 1982 294( E ) 1 . 4 .82 
26 - 4- 1982 354( E) 26 - 4 - 82 
27 - 4- 1982 356( E) 

27- 4 -82 
31 - 5 -1982 478( E) 31 - 5 -82 
20 - 8 -1982 530( E ) 30 - 8 - 82 
12- 1 -1983 24( E ) 

12- 1 - 83 
28- 2 -1985 126( E) 

28- 2- 85 
26- 3-1985 308( E ) 

26 - 3- 85 
29- 3 -85 327( E ) 29 - 3- 1985 
12- 6 - 1985 489( E ) 12- 4 - 1986 
25- 3- 1986 266 

12 - 4 -1986 
6 - 8 . 1986 654 

30- 8 -1986 
5- 9- 1986 763 

20 - 9 - 1986 
8 - 9 - 1986 

27- 9 1986 
8 9 1986 

27- 9 -1886 
18- 9 -1986 835 

4-10- 1986 
18- 9-18986837 

4 - 10-1986 
1 - 10 - 1986 880 

18-10- 1986 
24- 2-1987 164 

143- 1987 
15 - 5 -1987 407 

30- 5 - 1987 
31 - 8 - 1987 619 

15 - 8 -1987 
16- 10 -1987 802 

31 - 10 - 1987 
27- 10- 1987826 

7 - 11 -1987 
28 -10- 1987 835 

14- 11 - 1987 
28 - 10 -1987 836 

14 - 11 - 1987 
6 - 4- 1988 432 ( E ) 6- 4- 1988 
4- 5.88 546( E) 

4 - 5- 1988 
10- 5 -88 404 

21 - 5 - 1988 
3- 8 - 88 834( E ) 3 - 8 - 88 

10- 3- 89 352( E ) 10- 3 - 89 
- - - - - - - - -- - -- ....- . - . - . -- - . - - - - - 


798 
796 


71 . 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - . - 


-- . - . . - - - . 


सा . का . नि . 833. --- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए झेन्द्रीय सरकार, भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) भौथा ( संशोधन ) नियमावली, 1989 होगा । 
( 2 ) मे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में अनुसूची III क में राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन मेया में समय घेतनमान से ऊपर वेतन 
काले पदों की तालिका में प्रथम कालम तथा दूसरे तथा तीसरे कालमों में तदनुरूपी प्रविष्टियों के लिए " अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , गोवा, संघ राज्य क्षेत्र " 
शीर्षक तथा उप शीर्षक " अरुणाचल प्रवेश " के अन्तर्गत निम्न प्रविष्टियों -.. 
"मुख्य वन संरक्षक 

क 5900- 200- 6700 
अपर मुख्य वन संरक्षक 

रु . 4500 1 50- 5700" 
के स्थान पर निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्यान् :- - 
" प्रधान मुख्य वन संरक्षक 

म , 7300- 100- 7600 
अपर मुख्य पन संरक्षक 

क . 5900 200- 6700 
मं , 160 16/ 0/ 8D. प्र. भा . गे (II ) -- न ] 

वाई . पो . हींगरा , डेस्क अधिकारी 
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टिप्पणी : -- मुख्य नियम दिनांक 2- 3-1968 की अधिसूचना संख्या 2/ 11 / 56-अ . भा . से . से ( 4 ) के द्वारा सा . का . नि . सं . 482 दिनांक 16- 3-68 के रूप में 

अधिसूचित किए गए तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनामों के द्वारा स शोधित किया गया है :- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


क्र . से . 


अधिसूचमा सं . 


सा . का . मि . सं . 


अधिसूचना 
तारीख 


प्रकाशन की 
तारीख 


5 


- - - 


- - - - - - - 


1831 


1830 


124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138 ई 
662 


46 


493 


401 
1313 
1157 
344 
472 

781 
408 
2228 
251 ई 


2268 


1. 8/ 2/ 66- म . मा . से . ( 4 ) 
2. 8/ 2/ 68-(II ) म . भा . से . ( 4 ) 
3. 2/ 3/ 64- अ . भा . से . ( 4 ) 
4. 8/ 3/ 68-अ . मा . से . ( 4 ) 
5. 2/ 3/ 64-अ . भा . से . ( 4 ) 
8. 8/ 8/ 69- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8 / 11/ 68- म . मा . से . ( 4 ) 
8 . 8/ 27/ 69- म . मा . से . ( 4 ) 

9. 8/ 1/ 71-4 . भा . से . ( 4 ) 
10. 8/ 16/ 71- अ . भा .में . ( 4 ) 
11. 13/ 1/ 71-अ . भा . मे . ( 4 ) ख 
12, 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( 4 ) 
13. 8/ 30/ 70-4 . मा . से . ( 4 ) 
14. 8/ 9/ 72- प्र . मा . से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 71- 4 . भा . से . ( 4 ) 
16. 8/ 12/ 73-4 . मा . से . ( 4 ) 
17. 20/ 4/ ( 3 ) 74- अ . भा . मे . ( 4 ) 
18. 16/ 17 ( 2 ) 74- अ . भा . से . ( 4 ) ख 
19. 1/ 8/ 73-अ . भा . से . (II ) सी 
20. 16016/ 16/ 75 म . भा . से . ( 4 ) ख 
21. 16015/ 8/ 74-अ . भा . से . ( 4 ) ख 
22. 16016/ 29/ 75 अ , मा . से . ( I ) ख 
23. 160 16/ 7/ 75 अ . मा . से . ( 4 ) 
24. 11030/ 2/ 75 म . भा . से . ( 4 ) ग 
25. 160 16/ 29/ 754 . भा . से . ( 4 ) स 
26. 16016/ 29/75 अ . भा . से . ( 4 ) स 
27. 16017/ 1/ 778. भा . से . ( 4 ) 
28. 160 16/76/ अ . भा . से . ( 4) ख 
29. 16016/ 29/ 75 म . भा . से . ( 4 ) र 
30. 20014/ 48/ 76 प्र . भा . से . ( 4 ) 
31. 16016/ 8/ 78 प . मा . से . ( 4 ) 
32. 16017/ 4/ 78-अ . मा . से . ( 4 ) 
33. 16017/ 2/ 77 - अ . मा . से . ( 4 ) 
34. 16016/ 28/ 75- अ . भा . से . ( 4 ) 
35. 20014/ 42/ 77-अ . भा . से . ( 4) 
36. 18016/ 13/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) 
37. 16016/ 25/ 79- अ . भा . से . ( 4 ) ख 
38. 16016/ 0/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) ख 
39. 16017/ 1/ 89- अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 16017/ 5/ 79 अ . भा . से . ( 4 ) 
41. 16016 / 1/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
42. 16016/ 8/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
43. 16016/ 12/ 80 म . भा . मे . ( 4 ) ख 
44. 16015/ 16/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
45. 100 16/ 20/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) 
46. 16016/ 21/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 
47. 16018/ 18/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 


28- 988 
28- 988 
8 - 1 - 69 

6- 369 
235- 69 
1 - 9 - 89 

2 - 4 - 70 
27- 1 - 70 
23- 1 - 71 
26- 4- 71 
20 - 1 - 72 
6 - 4 - 71 
3- 4 - 72 
2 - 9 - 72 
3- 10 - 72 
16- 10 -73 

22- 3- 74 
15- 11- 74 

12- 6 - 75 
16- 6- 75 
31 - 7- 75 
3875 

7- 8 - 75 
6 - 10- 75 
18- 6 - 75 

6- 7- 76 
12- 9 - 77 
5 -10- 77 

G - 1 - 76 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 . 78 
18- 7- 78 
28- 8-78 
29-579 
25880 
30 - 9 - 80 
1. 10- 80 

8 - 10 - 80 
10- 10- 80 
13- 11- 80 

4 - 11- 80 
16- 1 - 80 
23- 1 - 81 
2 3- 5- 81 
2 -681 
9 - 6- 81 


2550 
832ए 
445ई 
1285 
6328 
145 


12- 10 - 68 
12- 10 - 68 

18- 1 - 60 
15- 3- 69 
31- 5- 69 
13- 9 - 69 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20- 1 - 72 
29- 4- 72 

2- 9- 72 
14- 10- 72 
27 10- 73 

6 - 4- 74 
15- 11- 74 

28- 6- 76 
166 - 75 
16- 8 - 25 

3- 8- 76 
23- 8- 76 
25- 10 - 75 
27- 7 - 70 

G - 7- 76 
1 -10 -77 
5- 10- 77 
G - 1 - 76 

3- 6 - 78 
13- 7- 78 
13- 7 - 78 
29- 7- 78 
29- 9- 78 

9. 6 - 80 
25- 8 - 80 
30 - 9- 80 
1 - 10- 80 
18- 10- 80 

1 - 11- 80 
3- 11- 80 
+ - 11 - 80 
17-181 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 
10- 6- 81 


696 


361 
362 ई 
935 
4371 
773 
487 ई 
563 ई 


5668 


1075 
1135 
827 
632.ई 


22 


32ई 
3611 
377 
3878 


- 


.... ... 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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____ I 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - -- - - -- 
603 ई 
605 ई 
6 54 ई 
295 ई 
355 
357 
439 ई 
5318 
25ई 
479 ई 
8385ई 
32 
119 


16-11- 81 
17- 11- 81 
10-12- 81 

1 - 4 - 82 
264- 82 
27 - 4- 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11- 83 

3 - 1 - 84 
21 - 1- 84 
19- 285 
28- 2 - 85 
26- 385 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 

3- 2- 85 
253- 86 


ph 


16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12 - 81 

1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 

9 - 683 
8 - 11 - 83 
21- 1 - 85 
11- 2- 84 
19- 2- 85 
28- 2- 85 
26- 3 - 85 
29- 5- 85 
12- 6 - 85 
14- 2 - 86 
12- 1- 86 


94ई 
127ई 
309 ई 


328 ई 
490 ई 


204 ई 


267 


6 - 8 - 86 


665 


48. 16016/ 22/ 80 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
49. 16016/ 3/ 81 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
50. 16016/ 14/ 80- अ . भा . मे . ( 4 ) म्य 
51. 16016/ 2/ 8 1 अ . भा . मे , ( 4 ) ख 
52. 16016/ 13/ 81- अ . भा . से . ( 4 ) ख 
53. 16016/ 17/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 
54. 160 1 8/ 1/ 80-अ . भा . से . ( 4 ) ख 
55. 160 16/ 16/ 79 म . भा . से . ( 4 ) ख 
56. 16016/ 9/ 8 1 अ . भा . मे . ( 4 ) व 
57. 160 16/ 1/ 82 म . भा . में . ( 4 ) 
58. 160 17/ 1/ 82 अ . भा . से . ( 4 ) 
59. 160 17/ 1/ 82-अ . भा . मे , ( 4 ) 
60. 160 17/ 0/ 83-अ . भा . से . ( 4 ) 
61. 16017/ 1/ 8 2 अ . भा . से . ( 4 ) 
62. 16016/ 2/ 84 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
63 16016/ 3784 अ . भा . से . ( 4 ) ख 
64. 160 16/ 3/ 85- 4 . भा . से . ( 4 ) रख 
63. 160 16/ 4 / 85- अ . भा . म . ( 4 ) ख 
66. 160 17/1/ 8G-अ . भा . मे . ( 2 ) 
67. 160 16/ 1/ 86- अ . भा . से . ( 2 ) ख 
68. 16016/ 2/ 86-7 . भा . से . ( 2 ) 
69. 160 16/ 8/ 86 अ . भा . से . 
70. 160 16/ 7/ 86 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
71. 160 16/ 6/ 86 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
72. 16016/ 3/ 86 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
73. 160 16/ 4/ 86 अ. भा . म . ( 2) स्त्र 
74. 16016/ 5/ 86 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
75. 160 16/ 9/ 86 अ . भा . में . ( 2 ) ख 
76. 11030/ 17/ 87 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
77. 160 1 6/ 2/ 87 अ . भा . से . ( 2 ) म 
78. 160 16/ 3/ 87 अ . भा . से० ( 2 ) स्त्र 
79. 160 16/ 10/ 87-अ . भा . से . ( 2 ) ख 
80. 160 16/ 4/ 87-अ . भा . से . ( 2 ) ख 
81. 15016/ 0/ 87-अ . भा . से . ( 2 ) ख 
82. 160 16/ 11/ 87-अ . भा . से . ( 2 ) स्त्र 
83. 160 16/ 7/ 8 8अ . भा .से .( 2 ) ख 
84. 160 16/ 7/ 88 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
85. 16016/ 7188 अ . भा . से . ( 2 ) ख 
86. 110 31/ 35/ 88 अ . भा . से . ( 2 ) ग ( ब ) 


764 


5- 9- 86 
8 - 9 - 86 


30 - 8- 87 
20-986 
27- 9 - 86 
27 - 9 . 86 


779 


830797 


338830 


4- 10 - 86 


8 - 9- 86 
10- 9- 86 
10- 9 - 86 
1 - 10 - 86 
24- 2 - 87 


81828 


4 - 10 - 86 
18 10- 86 


881 


165 


14- 3- 87 


13- 3 - 87 


286 


13- 3. 87 


15- 5 - 87 


408 


30 - 6 - 87 


31- 7 - 87 


618 


15- 8- 87 
31 - 10- 87 


801 


827 


837 


16- 10- 87 
27- 10- 87 
28- 10 - 87 
28- 10 - 87 

5 - 4 - 88 
4 - 5- 88 

3- 8- 88 
10- 3 - 89 


7- 1187 
11- 10 - 87 
14- 11- 87 

6 - 4 - 88 


838 


4- 5- 87 


431 
5478 
835 ई. 
353 ई 


3 - 8- 88 


10- 3 - 89 


- - - - - -- - - - - - . . .- -- - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - -- 


-- - - -- -- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


G . S. R . 833.. — In exercise of the powers conferred by sub 
bection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 
namely : - - 

1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay) Fourth Amendment Rules, 1989. 


the Table, against " Arunachal Pradesh " below the heading 

" Arunachal Pradesh - Mizoram - Goa - Union Territories " 
- occurring in thọ first column and the corresponding entries 

in the second and third columns , for the entries — " Chiof 
Conscrvator of Forests Rs. 5900 - 200 - 6700 . Additional Chief 
Conservator of Forests Rs. 4500 --- 150 - 5700 " , the following 
entries shall be substituted namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir pub 
lication in the Official Gazette . 


" Principal Chief Conservator of Forests Rs. 7300- -- 

100 __ 7600 Additional Chief Conservator of Forests 
Rs. 5900 - 200 - 6700 . " 


2. In the Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968, in 
Schedule - III - A -Posts carrying pay above the time scale in 
the Indian Forest Service under the State Governments in 


[ No. 16016 / 6 / 89 - AISII)- B ] 
Y . P. DHINGRA , Desk Officer 


2760 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11, 1989 /KARTIKA 20 , 1911 


(PART II - SEC , 3 (1) ] 


NOTE : The Principal Rules were notificd vide Notification No. 2 /11/ 56 - AIS (IV ) dated 2 - 3 - 1968 as GSR No . 482 dated 16 - 3 . , 1968 

and Indian Forest Service ( Pay) Rules ; 1968, has been amended vido Notifications given below : 


- - - - 


- - 


-Uenen 


Notifications No. 


Sl. 
No. 


Date of 
Notification 
- - - - - - 

3 


GSR No. Date of 

Publication 
- - -- - - - - - - 
4 

5 


- - 


- 


2 


1831 
1830 


124 
770 


هم 


1 . 8 / 2 /68 - AIS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 -(ii) — ALS (IV ) 
3 . 2 / 3 /64 - AIS (IV ) 
4 . 8 / 3 /68- AIS (IV ) 

2 /3 /64 - AIS (IV ) 
6 . 8 /18 /69 - -AIS (IV ) 
7 . 8 / 11/68 - -AIS (IV ) 
8 . 8 /27 /69 - AIS ( IV ) 
9 . 8 / 1 /71 AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 /71 - AIS (IV ) 
11 . 13 / 1 / 71 - AIS ( IV ) -- B 
12. 6 /41/ 71 - AIS (IV )- B 
13, 8 /39 / 70 - AIS (IV ) 
14 . 8 /9 /72 - -AIS (TV ) 
15 . 8 /41 / 71 - - AIS (IV ) 
16 . 8 /12 / 73 — AIS ( IV ) 
17 . 20 / 4 / (3 )/ 74 — ATS (IV ) 
18 . 16 /17(2 )/ 74 - AIS (IV ) B 
19. 1/8 /74 - -AIS (II) C 
20. 16016 /16 / 75 - AIS (IV ) B 
21. 16015 /8 / 74 — AIS (IV ) B 
22 . 16016 / 29 /75 - AIS ( IV ) B 
23. 16016 /7 /75 - AIS (IV ) B 
24 . 11030 /2175 — AIS (IV ) C 
25. 16016 /29 / 75 — AIS (IV ) B 
26 . 16016 /29/75 – AIS (IV ) B 
27 . 16017 /1 / 77 - AIS ( IV ) 
28 . 16016 /76 - AIS (IV ) B 
29 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV ) B 
30 . 20014 /48 / 76 - AIS ( IV ) 
31. 16016 /8 /78 — AIS (IV ) B 
32 . 16017/ 4 / 78 -- AIS (IV ) 
33. 16017/ 2 /77 - AIS ( IV ) 
34 . 16016 /28 /75 - AIS ( V ) B 
35 . 20014 /42 /77 - AIS ( IV ) 
36 . 16016 / 13/ 79 — AIS (IV ) B 
37. 16016 /25 /79 — AIS (IV ) B 
38 . 16016/9 /80 -- AIS ( IV ) B 
39 . 16017 / 1 /79 - AIS (IV ) 
40 . 16017 / 5 / 79 - - AIS (IV ) 
41. 16016 / 1 /80 - AIS ( IV ) B 
42 . 16016 /8 /80 -AIS (IVB 
43 . 16016 /12 /80 - AIS (IV ) B 
44 . 16016 / 16/ 80 - AIS ( IV ) B 
45 . 16016 /20 /80 - AIS (IV ) B 
46 , 16016 / 21/ 80 - AIS ( IV ) 
47. 16016 / 18 / 80 - AIS (IV ) B 
48. 16016 /22/80 — AIS (IV ) B 
49 . 16016 / 3 /81 - AIS (IV ) B 
50 . 16016 / 14 / 80 - AIS ( IVB 
$ 1. 16016 / 2 /81 -- AIS (IV ) B 
52 . 16016 /13/81- -- AIS ( IV ) B 
53. 1601 6 / 17 / 80 - AISIVB 
54. 16016 / 1 / 80 - AIS (IV ) B 
55 . 16016 / 16 / 79 -- AIS ( IVA 
56 . 16016 /9 / 81 - - AIS (IV )B 
57. 16016 / 1/ 82 -- AIS (IV ) 
58 . 16017 /1 /82 - -AIS ( IV ) 
59 . 16017 /1 /82 - AIS ( IV ) 
- - - 


28- 9 -68 
28 - 9 -68 
9 - 1 - 69 
6 - 3 - 69 
23 . 5 -69 
1 - 9 -69 
2 - 4 . 70 
27- 4 - 70 
23 - 1 -71 
26 -471 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
3 - 4 - 72 
2 - 9 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 
22 - 3 - 74 
15 - 11 - 74 
12-6 - 75 
16 - 6 - 75 
31- 7 -75 
3 - 8 -75 
7 - 8 - 75 
6 - 10 -75 
18 - 6 -75 
6 - 7 - 76 
12 - 9 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
15 - 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7-78 
18- 7 - 78 
28 -8 - 78 
29 - 5 - 79 
25- 8 -80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
8 - 10 - 80 
10 - 10 - 80 
13 - 11 - 80 
4 . 11 - 80 
16 - 1 - 80 
23- 1 - 81 
25 - 5 -81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 -81 
16 -11-81 
17- 11- 81 
10 - 12 -81 
1 - 4 -82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31- 5 -82 
20- 8 - 82 
12 - 1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 - 11-83 
3 - 1 - 84 
- - - 


1269 
2176 
603 
758 
1386 
662 
22E 
46E 
493 
4018 
1313 
1157 
344 
472E 
781 
408E 
2228 
251E 
2268 
2558 
832E 
445E 
1285 
632E 
14E 
696 
361E 
3628 
935 
437E 
773 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
827E 
632E 
22L 
324 
361 € 
377E 
387E 
603E 
605E 
654E 
295E 
355E 
357E 
439E 
531E 
25€ 
4795 
83851 
32 


12 - 10 -68 
12 - 10 - 68 
18 - 1 -69 
15 - 3-69 
31 - 5 -69 
13 - 9 - 69 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 

11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29. 4 . 72 
2 - 9 - 72 
14 - 10 -72 
27 - 10 - 73 
6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 
28 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 
16 - 8 -75 
3 - 8 - 76 
23 - 8 -75 
25 - 10 - 75 
27 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 -10-77 
6 - 1 - 76 
3 - 6 -78 
13 . 7 - 78 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 - 8 - 78 
9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18- 10 -80 
1 - 11 - 80 
3 -11- 80 
411 - 80 

17 - 1 -81 
23- 1 -81 
23 - 5 - 81 
1 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 -11 -81 
17- 11 - 81 
14 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31- 5 - 82 
20 -8 - 82 
12 - 1 - 83 
9 - 6 -83 
8 - 11 - 83 
21- 1 - 84 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


5 


119 
94E 
127E 
309E 
328E 
490E 
2045 
267 
665 
764 


779 


60. 16017/9/ 89 - - AIS (IV ) 
61 . 16017/1/ 82 - - AIS (IV ) 
62 . 16016/ 2/ 84 - - AIS (IV) B 
63 . 16016/ 3/ 84 - AISUV) B 
64. 16016/ 3/ 85 -- AIS (IV) B 
65 . 16016/ 4/ 85 - AIS (IV) B 
66. 16017/ 1/ 86 - AIS (IV) 
67 . 16016/ 1/ 86- -- AIS (II) B 
68 . 16016/ 2/ 86 _ AIS (II ) B 
69. 16016 / 8 / 86 - AIS(IDB 
70. 16016/ 7/ 86 - AIS(II) B 
71 . 16016/ 6/ 86 - AIS (II) B 
72. 16016/ 3/ 86 - AIS (II ) B 
73. 16016/ 4/86 -- AIS (II ) B 
74. 16016/ 5/ 86 -~ AIS (II ) B 
75. 16016/ 9 / 86 - AIS (IIDB 
76 . 11030 /17/ 87 - AIS ( II ) B 
77. 16016/ 2/ 87 - AIS /(II ) B 
78. 16016/ 3/ 87 - AIS(II ) B 
79. 16016/ 10/ 87- ~- AIS(II) B 
80. 16016/ 4/ 87 - AIS ( II ) B 
81 . 16016/9 /87 - AIS(II ) B 
82 . 16016/ 11 / 87 -- AIS (II) B 
83. 16016/ 7 /88 - AIS (II) B 
84. 16016/ 7/ 88 - AIS (II ) B 
85. 16016/ 7/88 - AIS (II) B 
86. 11031/ 35/88 - AIS(II)- C ( B ) 


21 - 1 -84 
19- 2 - 85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 -85 
29- 3 - 85 
12 - 6 - 85 
13- 2- 86 
25- 3 -86 
6 - 8 - 86 
5 - 9- 86 
8 - 9- 86 
8 - 9 - 86 
10- 9 -86 
10- 9 - 86 
1 -10- 86 
242- 87 
13- 3 -87 
15- 5- 87 
31 - 7 - 87 
16-10-87 
27 - 10 -87 
28 - 10 - 87 
28 -10 - 87 
6 - 4- 88 
4- 5 - 88 
3- 8 - 88 
10 - 3-89 


830797 
838830 
81838 
881 
165 
286E 


11 -2 -84 
19- 2 -85 
28 - 2 -85 
26- 3 - 85 
29 - 3- 85 
12 - 6 -85 
14- 2 -86 
12 - 4 -86 
30- 8-86 
20 - 9 -86 
27- 9 - 86 
27 -9 -86 
4- 10- 86 
4-10-86 
18- 10 - 86 
143- 87 
13- 3 - 87 
30 - 5 -87 
15- 8- 87 
31 -10- 87 
7 - 11 - 87 
14- 10- 87 
14- 11 - 87 
6 - 4- 88 
4 - 5- 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 


408 


618 
801 
827 
837 
838 
433E 
547E 
835E 
3 53E 


- 


- 


( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 अक्तुबर , 1989 
सा . का . नि . 834 : राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) भर्ती नियम , 1969 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियन , 1989 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) , - 
( 1 ) " गृह मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां जहां वे आते है ; कार्मिक , लोफ शिकायम और पेंशन मंत्रालय शव्य रखे जाएगें ; 
( 2 ) "प्रशासक सुधार विभाग " शब्दों के स्थान पर जहाँ जहाँ थे प्राते हैं प्रशासनिक सुधार और लोक शिकयत विभाग ” शब्द रखे जाएंगें । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में ; ( 1 ) स्तंभ 6 और उमसे संबंधित शीर्षक के पश्य निम्नलिखित स्तंभ और शीर्षक रखा जागगा , अर्थात् : 
" सेवा में जोड़े गार वर्षो का फायवा केंद्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


( 2 ) कनिष्ठ विश्नेषण के पद मे संबंधित क्रम संख्यांक और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - -- - - - - 


" कनिष्ट विश्लेषक 


( 1989 ) 

साधारण केंद्रीय सेवा समूह "क " राज - 2000-80- 2300 व . रो . - लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर पत्रित अननुसचिवीय । 

75 - 3200- 100 - 3500 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता 


- 


- 


- - 


- .. - - 


- . 


- 


. . 


- 


- 


2762 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11 , 1989 / KARTIKA 20, 1911 


[ PART II - SEC. 3 (1) ] 


6 


6 


( क ) 


10 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

मारा (जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक मंदिवा है ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 
पुननियोजन 


+ 


H 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा है ) 
केंद्रीय सरकार./ राज्य सरकारों/ पम्लिक मैक्टर. उपक्रमों/ अनुसंधान संगठनों प्रादि के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

(iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य के वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास विश्वविधालय की डिग्री या समतुल्य है और प्रशासन के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भतपूर्व सैनिकों के लिए पुनर्नियोजन 
ऐसे मणस्त्र बलों के कार्मिक जो सेवा मिक्स होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानांतरिक होने वाले है और उनके पास अपेक्षित 

अनभव और विहिन अर्हताएं हैं पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उम सारीख तक जिसको वे मशस्त्र बलों से निमुक्न होंगे । प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रखा जाएगा ; तत्पश्चात इन्हें पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिपिता की आयु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से पहले धारित किसी 
मासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि भी है, साधारतणया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


--- ------------------- --- ----- --------- ----- -- --- 


12 


__ 13 


समूह " ख " विभागीय प्रोम्मति समिति ( पुननियोजन के आधार पर नियु 

का किए गए भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के लिए ) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


1. अपर मषिय , प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग अध्यक्ष 
2. निदेपाका उपसचिव का पद धारण किए हुए घो अधिकारी 
प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग 

सदस्य 
3, प्रशामनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग से भिन्न 

किसी मंत्रालय से निदेशक / उप सचिव के स्तर का एक अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि आयोजन 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[सं . ".-1 2034/6/ 88-ए. आर (ए) ] 

आर . नटराजन , प्रवर सचिव 
टिप्पण : मल मियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . सं . 1496 तारीख 8 जून , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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(Dipartment of Almaistrative Reforms & Public Grievances .) 

New Delhi, the 25th October, 1989 
G .S.R . 834 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthei by maki a the 
following rules to amend the Ministry of Ilome Affairs (Departmentof Administrative Reforms) Recruitment Rulcs, 1969, namtly : 

1,(?) Therulesmly be called lic Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reform : ) Ricauitm 1-1 (Amcr._ m 1. ) 
Rules, 1989. 

(2 ) Tiicy shallcome into force from the date of their publica ionin the Official Gazette . 

2 . In the Ministry ofHome Affairs (Department ofAdministrative Reforms) Recruitment Rulss, 1969 (hereinafeicfeed on : 1h : 
said rules ),-- 


( 1) for the words“ Ministryof Home Affair s" , wherever they occur, the words " Ministry of Personnel,Public Grievancianc Penior 

shall be substituted ; 
(? ) for the wurds " D :partment of Administrative Reforms" wherever they occw ,the WOTUS “ Depe . m41.101 Alminist 8 . I fun . 

and Public Grievances" shall be substituted . 

3 . In the Schedule to the said rules , (1 ) after column 6 and heading relating thereto , the following columnanch :fcitchi lte it 
strted , namely : 
" Whether benefit of added years of service admissib [e under rule 30 of the Central Civil Services (Pensior.) Rule:, 1977 . 

6 (a)" 
(2 ) for serial number 2 relating to the post of Junior Analyst and entries relating thereto , the following serial numb, end 
entries shall be substituted , nemly : 


HULUM 


LUL 


* 2 . Junior Analyst 


6 * (1989) 
* Subj:ct o variation 
dependent on workload 


Guneral Central Services Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75. Not applicable 
Group B Gazetted 3200- 00 - 3500 
Non -Ministerirl. 


6 ( a ) 


8 


- 


N ! 19 plicabl) 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Two years for Ex 
Servicemen 


10 
- - - - -- -- - - - 
By transfer on de 
pulation ( includ 
ing short- term con 
. ac ). 
For Ex- servicerca : 
Transfer on epi a 

tion / rc - cmploy - 
mont, 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


13 


OS 


Tranxerundepu ation (inciuding short-term Group B DPC ( for confirmation of Ex - Selectiononesch occasion shall be mace in 
contract ) . 

Servicemen appointed on rc -employment consultation with thu UPSC ." . 
Om - ers under the Central/ State Government/ basis ) ; 
Public Sector Undertakings/Research Organl- 1 . Additional secretary , Department of Ad 
sation etc : 

ministrative Reforms and Public Gri yan 
( a )( i) holding analogous posts on regular 0. 3 – .Charman . 
basis ; or 

2 . Two Offi : ers holding tire posts ofDircc . 
(ii ) with 3 your s regular service in posts in tor/Deputy Secretary , Department of Ad 

the scale of Rs. 1640 . – 2900 or cquivalen ; or ministrative Reforms and Public Grii 
(iii) with 8 year s regular service n posto n evaccs — Member. 
the scale ofRs. 1400 - -2300 /2600 or cqu .va 
1ent ; and 

3 . One oicer of the level of Dir , cior/Depu y 
(b ) possessing a University degrçc or cquiva - Secretary from a Ministry other than the 

lentan:13 year scxpöriencein the field of Department of Administrative Reforms. 
Public Administration . 

and Public Grievance — Member . 
Transfer on deputation /Re-employment for Note : The proceedings of the DPC relating 
Ex -serviccmen . 

to confirmation shall be sent to the Comm 
Th : Armd Forces porsonnel due to retire of ission for approval. If , however, these 
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- 


- . 


- - 


- 


--- 


.. . 


- - 


. 
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12 
- - 

- - - - . - .... - - - . 
who are to be transferred to iceive within a are 101 approved by the Commission , il 
period of one year and having the requisite fresh mueting of the DPC 10 be presidid 
experience and qualifications prescribed shall over hy the Chairman as a Member of th : 
also be considered . Such persons would be UPSC shall be held . 
given deputation terms upio the jale on which 
they are due for relcasc [ rom the Armed Fore 
es; thercaftel they nay be continued on re 
employment . 
( Ro- employment upto lle age of superannui . 
tion with reference to civil posts ) . 
(Period of depuration contract including per 
iod of cicputationin another ex - cadie post hela 
immediately preceding this appointnent in the 
samo or som : other organisation department 
of the CentralGovernment shall not cxcces . 
5 years ). 


[ No. A - 12034/ 6/ 88 - AR ( A ) ) 

R . NATARAJAN, Under Secy 
Note : Th : principal rules were published in the Gazette of India vidc GSR No. 1496ated 16111 June , 1969. 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
नईदिल्ली , 5 अक्तूबर , 1989 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affail s ) 
New Delhi, the 26th October, 1989 


G . S. R. 835 . — In exercise of the powely conferred by the 
proviso to article 369 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the excluded 
Posts ( Currency and Coinage Division) Recroitment Rilles , 
1987 namely : --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
( Currency and Coinage Division ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1989, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


मा . का . नि 8 35 - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग 
प्रदन्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पदराि बाहय पद ( मुद्रा 
एवं सिक्का प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 1987 को संशोधित करते हुए 
निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं, अर्यात :... 

___ 1. (i ) धन नियमों को याहय पद ( मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 19.५१) कहा जाएगा । 

(ii ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
में लागू होंगे । 

. बाहय पद ( मुद्रा एवं मक्का प्रभाग ) मी नियमावली, 1987 
की अनुसूची में प्रालिपिक ग्रेन "८ " के पद म गंबधित फ्रम मख्या : 
के अन्तर्गत कालम संख्या 1 - की प्रविष्टि के ग्धान पर निम्नलिन्धिन 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् -- 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार या मम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों या म्यापन निकायों 
के ऐमें अधिकारी मा निर्यामन आधार पर सदण पद धारण किए थप 
हो । 

( केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगटन या विभाग में इम 
नियुमिन में सुरस पहले धारिन किमी अन्य वर्ग-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि महित, प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि मामान्यत 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । " 
पाद टिrm : - मुम्थ्य नियम : 1 मई 1957 की अधिळूचना गया 

1/ 3/ 86- पी . ए . , (गिना-II ) ः अनुमार प्रमाणित हुए 


2. In the schedule to the Excluded Posts ( Currency and 
Coinage Division } Recruitment Rules , 1987, against serial 
number 2 relating to the post of Stenographer Grade D , 
for the entry under column 12 , the following ently shall 
be substituted , ramely : 


" By transfer on depuintion 


Officers of Central Government or attached and sub 

rdinato Officers or autonomous bodies holding 
analogous posts on regular basis . 


( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately precedin ! 
this apopintment in the same Organisation / Depart 
nient of the Central Government shall ordinarily 
not exccel 3years). " 


Foot Note : - - Principal Rules were publishesi vide Noti 
fication No.: 1 / 3 / 86 - PM ( Coin- II ) dated 21st May , 1987 . 


[ No. 1 / 3 / 86-PM( Coin-II ) ] 


[ सं . 1/ 3/ 8 पी . एम ( मिक्का- II ] 

गनीम कलगी , प्रवर सचिव 


RAJIV KALST, Under Secy . 


. 


- - 


- 


- - 
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rapher Grilde UI and Canteen and Sanitaiy 
नई दिल्ली , 26 अक्तुबर , 1998 ) 

Supervisory , for the entry under column ( 9 ) , the 

following entry shall he substituted , namely : - - 
मा . का . नि . 836.- -- संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक वारा प्रदान 
सियों पर प्रयोग करने पर गदपाल एलद्वारा प्रतिभूति गुद्रणालय 

" 2 years for direct recruits ". 
हैदराबाद ( म गृह " ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1985 को मोदि । 

Note : Principal Rules duublished vide Notification No. 
करने हा निम्नलिखित नियम बनने है, अर्थात् - 

12 / 21 / 82 - CY , dated 14-5 -85 - GSR No . 32 dated 9 . 8 - 1986 
and subscquently amended vide Notification No. 12 / 21 / 82 

Cy dated 31 - 6 1987- - GSR No . 560 dated 25 - 7 - 87. 
___ 1. ( i ) -न frमा को प्र1ि f7 मुद्रणालय हैदराबाद ( नमूह ग 
पद ) भनी ( गंगाधन ) नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

INo. 1 ( 15 ) / 88 -PM(SSP ) ] 
( ii ) यं नियम मारी राम में प्रकाशित होने की तारीख में 

ARUN CHANDRA , Under Secy. 
लोग होंगे । 

भारतीय रिजर्व बैंक 
... मिनि नद्रणालय , हैदराबाद, ( मगृह "ग " पर ) भर्ती नियमावती 

विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग 
1985 अनुसूची में . 

वन्द्रीय कार्यालय 
( i ) उप- कनीकी अधिकारी , उप -निर्माण कार्य इंजीनियर निप्रतण 
निरीक्षत, वंजाची, प्रधान लिपिम मच श्रेणी लिपिक , लेख। मार, 

बम्बई, 9 अगस्त, 1980 
भरडारा, उ. - मण्डारी और महायक भाग के पदों गे मंधि 

विदेशी मुद्रा तथा मारतीय करेंमी का निर्यात 
फ्रम गा ॥ ! , : , 3, 5, 9, 110 ,11,15,16, 17 के चलम संख्या 
i) में प्रविष्ट क स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि निम्यापित 

मा . का . नि . 837 विदशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 1973 
की जाएग। अर्थात् : 

( 1973 का 46 ) की धारा 13 की उप-धारा ( : ) के अनुसरण में 

तथा भारतीय रिजर्व बैंक का समय-समय पर यथागंशोधिन दिनांक 
___ " लागू नहीं। " 

1 जनवरी 1974 की अधिसूचना 20 एफ . ई . भार . ए . 10/ 74- मार. मी के 
( ii ) उप-निरीक्षक (नियंत्रण ) प्राणुलिपिक ग्रेड [1 ( महाप्रबन्धक के 

अधिक्रमण में रिजर्व बैंक : 
वैयक्तिक महायक ) अलिपिक ग्रेड-III और वाटान नया 

( 1 ) भारत में निवास करने वाले किसी व्यक्ति को किसी एक 
स्वच्छता पर्यवेक्षक के पदों में गंयधित फम गल्या 5,12 ,1.3 

समय में प्रति व्यक्ति क. :50/- में अनधिक रागि तक 
और 13 के कालम संख्या 9 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

भारत सरकार के करमा नोट तथा भारतीय रिजर्व बैंक के 
लिक्षिा प्रविष्टि प्रतियापिम का जागा अर्थान् : 

नोट मा . त से बाहर ( नेपाल से इतर ) ले जाने की अनुमति 
__ "माधो भती के लिए : वर्ष । " 

प्रदान करता है, 
टिपणी :- मुमा नियम विनांक 1 4- 5-1985 को अधिसूचना मख्या 12/21/ 

( : ) किमी व्यक्ति को भारत मरकार के करें । नोट तथा भारतीय 
6 : करेंमी दिनांक 9- 8-1986 का मा . . नि , गं ! 3 : 

रिजर्व बैंक के नोट तथा भारतीय भिक्के अथवा अन्य नोट 
और दिनांना 31 - 6- 19987 की अधिसूचना संख्या 1 : / 21/82 

अथवा सिक्के , जो कि नेपाल की फरमी है , भारत से बाहर 
मारेभी - - मा . का . नि . संख्या 560 द्वारा गंशोधन के अनुगार 

नेपाल ले जाने अथवा भेजने ( योनो में से कि पो भी 
प्रकाशित किए गए थे । 

मामले में 100 रुपये अथवा उससे अधिक के मूल्यवर्ग के 

नोटों को छोडकर ) की अनुमति प्रदान करता है 
[ ग . 1/ ( 15 )/ 88-पी . एम . ( एम . पी . पी . )] 
ग्रमण पन्द्र, अवर सचिव 

( 3 ) पोतों प्रथया विमानों के फों में स्थित करमी को जो कि 

भारत में लायी गयी है अथवा जो भारतीय रिजर्व बैंक की 
( G . S . R . 836 . --- In exercise of the powers conferred by 

अनुमति से फिसी पोन अथवा विमान पर ने नायी गयो : 
the proviso tp article 309 of the Constitution, the President 

भारत से बाहर ले जाने को अनुमान प्रदान करता है 
hereby makes the following rules further to anicn ] tlic 
Security Printing Press , Hyderabad (Group C posts ) Re 

( 4 ) भारत के किसी ऐसे व्यक्ति को जो भारत में निवाग न 
cruitment Rules, 1985 , nainely : 

कारता हो , विदेशी मुद्रा की बह राशि जो कि उसके बाग 
1. ( i) These rules may bc called the Security Printing 

विदेशी मुद्रा में लायी गयी राशि से अधिक न हो मारत 
Press, Hyderabad ( Group C posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1989. 

से बाहर ले जाने की अनुमति प्रदान करता है, बशर्ते उसने 

भारत पहुंचने पर अपने द्वारा लायी गयी विदेशी मुद्रा के 
( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

बारे में सीमा शुल्क अधिकारियों के समक्ष ऐमें फार्म गं धापणा 

की हो जो रिजर्व बैंक द्वारा इस सबंध में निर्धारित किया 
2 . In the Schedule to the Security Printing Press, Flydera . 
had (Group ( 

जाए । 
posts ) Recruitment Rules , 1985. 
( i ) against serial numbers 1 , 2 , 3, 8, 9 , 10 , 14 , 15. 

[ अधिसूचना सं . एफ . ई. प्रार . ए. -89/ 59- पार बी )] 
16, 17, 1eltting to the posts of Deputy Technical 
Officer , Deputy Works Engineer , Inspector Control, 
Cashier , Head Clerk, Upper Division Clerk, 

RESCRVE BANK OF INDIA 

Ac 
countant , Store Keeper , Deputy Store Keeper and 

FOREIGN EXCHANGE CONTROL, DEPARTMENT 
Assistant Store Keeper , for the entry under columii 
number ( 9 ), the fulloning entry 

CENTRAL OFFICE 
shall be sub 
stitutrd. ramely : - 
" Not aplicable. " 

Bombay, the 9th August, 1989 

Export of Foreign Exchange and Indian Currency 
( ii ) agtinst corial number 5 . 12 , 13 and 18 relting to 
the posts of Deputy lietor ( Control), Steno 

G . S.R . 837. - In pursuance of sub -section (2 ) of Section 13 
grupher Grade II ( PA to General Manager ) , Steno 

of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973 ( 46 of 1973 ) 
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and in supersession of the notification of tho Reserve Bank 
. or . ndia No . F. E. R. A . 10 / 74- RB dated 1st January , 1974 
as amended from time to time , the Reserve Bank is pleased : 


(1) to permit any person resident in India to tako out 

side ( other than to Nepal ) currency notes of the 
Goveroment of India and Reserve Bank of India 
notes upto an amount not exceeding Rs. 250 per 
person at any one time, 


___ परन्तु यह भी कि उन मामलों में ऐमी घोषणा करना आवश्यक 
नही होगा जिनमें ऐसे व्यक्ति द्वारा किमी एक समय में करेंमी नोटों , 
बैंक मोटो मयया यात्री अंकों के सप में लाया गया विदेशी मुद्रा का 
कुल मूल्य 1000 प्रभारका डालर ( एक हजार अमेरिकी डालर ) प्रथया 
उसको सममूल्य राशि स माधक न हो । 

[ प्राधसूचना सं . एफ . ई . भार . ए . 81 / 89- मारबा] 
Import of Foreign Exchange and Indian Currency 
G . S . R, 838. ---In pursuance of the Notilication of the Gov 
cinment on India , on ine Ministry of Finance No. F. 1 / 107 / 
EC / 13 dared the 1st January, 1974 and in supersession of 
the Notincation of Reserve Bank of India No. F. E. R . A , 9 /74 
RB dated 1st January , 1974 , the Reserve Bank is pleased : 


( ii ) to permit any person to tako or send out of India 

to Nepal, currency notes of the Government of India 
and Rescrve Bank of India potes (Other than notes 
of the denominations of Rs. 100 or higher , in either 
case ) and Indian coins or other notes or coins which 
are the currency of Nepal , 


( iil) to permit currency in the safes of vessels or aircraft 

which has bcon brought into India or which has 
been taken on board A vessel or aircraft with the 
permission of thc Reservo Bank to be taken out of 
India , 


(i) to permit any person to send into India without limit 

foreign exchange in any form other than currency 
notes , bank notes and travellers cheques%3B 


( iv ) to permit any person in India but not resident therein 

to take out of India an amount of forcign exchange 
pot exceeding the amount brought in by him in 
foreign exchange; provided that ho had made, on 
arrival in India , a declaration to the Customs Autho 
rities , in such form as may bo specified by tho 
Reserve Bank in this behaif, of the amount of 
foreign exchange brought in by him , 


( ii ) 10 permit any person to bring into ludia from Nepal, 

currency notes of the Government of India and 
Reserve Bank of India notes (other than notos of 
the denominations of Rs. 100 or higher ) upto an 
amount not exceeding Rs. 75 per person at any one 
time %3B 


(iji ) to permit any person who is a resident of India and 

had gone out of Indiu on a temporary visit, to 
bring into India at the time of his return from any 
place outside India (other than Nepal), currency 
notes of the Government of India and Reserve Bank 
of India notes upto an amount not exceeding Rs. 250 
which he had taken out while Icaving ladia for a 
temporary visit ; 


(Notification No. F .E .R . A . 80 /89 -RB ] 


(iv ) to permit any person to bring into India from any 

place outside India without limit foreign exchango 
( other than unissued notes ) : 


Provided that the permission contained in Clause ( iv ) above 
to bring foreign exchange into India shall be available to 
any such person only if he makes , on arrival in India , a 
declaration to the Customs authorities in such form as may 
be specified by the Reserve Bank in this behalf , of tho parti 
culars of such forcign exchange brought in by him : 


विदेशी मुद्रा तया भारतीय करेंसी का पायात 
सा . का . नि . - 838 - भारत सरकार, वित्त मंत्रालय की दिनांक 1 
जनवरी, 1974 की अधिसूचना मं . एफ . 1/107/ ईसी / 73 के अनुसरण 
में तथा भारतीय रिजर्व बैंक की दिनांक 1 जनवरी 1974 की 
मधिसूचना से . एफ . ई. आर . ए . 0/ 74- पार बी के अधिक्रमण में भारतीय 
रिजर्व बम : 
( 1 ) किसी व्यक्ति को भारत में बिना किसी मीमा के किमी मी 

रूप में , करेसी नोट, बैंक नोट तथा यात्री चेक से इतर 

विदेशी मुद्रा प्रेषित करने की अनुमति प्रदात करता है, 
( १ ) किसी व्यक्ति को किसी एक समय में प्रति व्यमित रु . 75/ 

से मनधिक राशि तक भारम सरकार के करेंसी नोट तथा 
भारतीय रिजर्व बैंक के नोट ( 100 रुपये तथा उससे अधिक 
के मूल्य वर्ग के नोटों को छोड़कर ) नेपाल से भारत लाने 

की अनुमति प्रदान करता है, 
13 ) किसी व्यक्ति को , जो भारत का निवासी है तथा जो 

प्रस्पायी यात्रा पर भारत से बाहर गया है , भारत से बाहर 
किसी भी स्थान से ( नेपाल से इतर ) वापस माते समय 
रु . : 50/- से अधिक की गशि ता , जिसे बह - स्थायाँ 
यात्रा के लिए भारत छोड़ते समय अपने साथ ले गया था , 
भारत सरकार के करेंसी भोट तथा भारतीय रिजर्व मंक के 

भोट मारत लाने की अनुमति प्रवास करता है , 
( 4 ) किसी भी व्यक्ति को भारत से बाहर किसी स्थान से बिना 

किसी सीमा के विदेशी मुद्रा ( जारी न किये जाने गये नोटों 
को छोड़कर ) भारत में लाने की अनुमति प्रदान करता है : 


Provided further that it shall not be necessary to mako 
such declaration whore the aggregato value of the foreign 
exchange brought in by such person in the form of currency 
notes, bank notes or travellers cheques at any ono time doos 
not excecd US dollary 1, 000 ( U . S . dollars one thousand ) or 
its equivalent . 

[ Notification No. F. E. R. A. 81 / 89 - RB] 


किसी प्राधिकारी व्यापारी के माध्यम से इतर माध्यम से भारत में 

विदेशी मुद्रा भेजना प्रथया लाना 
सा . का . नि . 839: - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम, 1973 
( 1973 फा 46 ) की धारा 9 की उप-धारा 3 के अनुसरण में तथा 
दिनांक 1 जनवरी, 1974 झी भारतीय रिजर्व बैंक की अधिसूचना 
म . एफ . ई . मार . ए. 8/ 74- पार बी के अधिक्रमण में भारतीय रिजर्व 
बैंक एसद्वारा यह निदेश देता है कि उक्त उप-धारा के उपबन्ध दिनांक 
9 अगस्त 1989 की भारतीय रिजर्व बैंक की अधिभूधना मं . एफ . ई . 
भार . ए . 81 / 89-मार बी के अनुसार निम्नलिखित के भारत में भेजने 
प्रथबा लाने पर जैमा कि मामला हो लागू नहीं समझे जाएगे - - 

( i ) विदेशी मुद्रा ( करेंसी मोटों बम नोटों नगा यात्री चेकों को 
छोडकर ) अथवा ( ii ) भारतीय रुपये में प्रकट किये गये करेंसी नोट 
अथवा मैक नोट जैसा कि उक्त अधिसूचना में उल्लिखित है । 


परन्तु शर्त यह है कि भारत में विदेशी मुद्रा लाने से संबंधित 
उपर्युमस मनुच्छेद ( iv ) में निहित अनुमति किसी ऐसे व्यक्ति को समी 
उपलब्ध होगी जब कि यह भारत पहुंचने पर सीमा शुल्क अधिकारियों 
को अपने द्वारा लायी गयी इस तरह की विदेशी मुद्रा के विवरण के 
संबंध में ऐसे फार्म में घोषणा करेगा, जो कि इस प्रयोजन के लिए 
मारतीय रिजर्व बैंक द्वारा निर्धारित किया जाए : 


RE 


[ अधिसूचना स . एफ . ई . मार . ए . - 82/ 89 -मारी ] 

भार . जानकीरामन, कार्य पा रूप नि 


[ भाग II - - खंड: 3( i) 1 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 11, 1989/ कातिक 20 , 1911 
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SENDING OR BRINGING INTO INDIA FOREIGN EX . . 
" CHANGE OTHERWISE THAN THROUGH AN 

AUTHORISED DEALER 


G . S. R. 839. --In pursuance of sub -section ( 3) of Section 9 
of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973) 
and in supersession of the Notification of Reserve Bank of 
India No . F . E . R . A . 8 / 74 - RB dated 1st January , 1974 , the 
Reserve Bank hereby directs that the provisions of the said 
sub - section shall not be deemed to apply to the sending or , 
as the case may be , bringing into India , in accordance with 
the Notification of Reserve Bank of India No . F. E . R . A . 81 / 
89- RB dated 9th August, 1989 , of 


की अधिसूचना सं . एफ : 1-- 2/ 85- सी . एच . - 5 में प्रांशिक संशोधन करते 
हुए, मुख्य रिस्टोरर ( अकार्बनिक और कार्बनिक बस्तुए ) पद की अनुसूची 
में कालम 12 में सबसे नीचे अन्त में निम्नलिखित को जोड़ा जायेगाः । 

“ ( केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित इस प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि सामान्य 4 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी । ) " 

[ सं . एफ . 1-- 2185-सी . एच . -5 ] 
टी . एन . बाजपेयी , अवर सचिव 


(i) foreign exchange (other than currency notes, bank 

___ notes and travellers cheques), or 


( ii ) currency notes or bank notes 

Rupees, 


expressed in 


Indian 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Delhi , the 16th October, 1989 


referred to in the said notification . 


[Notification No. F . E .R . A . 82 / 89 -RB ) 
R . JANAKIRAMAN , Executive Director 


G . S . R . 840 . - - In exercise of the powers conferred by the 
provisc to article 309 of the Constitution and in partial modi 
fication of the Notification of this Department No. F . 1- 2 /85 
CH. 5, dated the 26th May, 1987, in the Schedule for the 
post of Chief Restorer (Inorganic and Organic Objects ) at 
the bottom end of Column 12 , the following shall be added : 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
- नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1989 
. सा . का . नि . 840.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस विभा की दिनांक 26 मई, 1987 


" (Period of deputation /contract including period of de 

putation in another ex - cadre post held immeditely 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not exceed 4 years.)” . 


[ No . F. 1 - 2 /85- CH .5 ] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


· नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1989 
सा . का . नि . : 84 1.- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( मान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली 1962, जहां तक यह मुख्य लिपिक के पद से संबंधित ह , का अतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति 
एतद्वारा भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में मुख्य लिपिक के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना - - ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( मुख्य लिपिक ) भर्ती नियमावली, 1989 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या, धर्मीकरण तथा वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार नियम 
4 में की गई व्यवस्था को छोड़कर ( उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रकाशित होने की तारीख को , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में मुख्य लिपिक के पद पर नियमित आधार 
पर कार्य कर रहे “ समूह ग " के सभी अधिकारियों को प्रारंभिक गठन के स्तर पर नियुक्त किया हुआ समझा जायगा । 

2. उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की पदो पर उनकी नियुक्ति से पूर्व को , नियमित लगातार सेवा को , परिवीक्षाधीन अवधि , पदोन्नति , 
स्थायीकरण और पेंशन के लिए. अहक सेवा के प्रयोजनों के लिए गिना जायेगा । 

4. भर्ती की प्रणाली, आयु-सीमा, अर्हताएं इत्यादि : - -( 1 ) उक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली, उससे संबंधित प्रायु-सीमा , अहंताएं और अन्य मामले उसी 
प्रकार ही होंगे, जिस प्रकार उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट । 

5. अयोग्यताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है, जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है , 

उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के मधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी 
जा सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए प्रादेशाद्वारा और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
रियायत दे सकती है । 
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- - - -- - --- -- - - 

- -- - - -- - - - 
7 प्रतिबन्ध:- --केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए जाने वाले ग्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुमूचित जनजातियों , 
भनपूर्व सैनिकों तथा अन्य वर्गों के व्ययिनयों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायू मीमा में एट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

ग्रन मुची 
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पद का नाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 
प्राथवा गैर 
चयन पद 


क्या के . मि . से . (मगन ) नियमा 
वली 1972 के नियम 3 के 

अन्तर्गत जोरे गये 
वर्षों का लाभ प्राप्य है 
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मुख्य निपिफ 


- - - - 

चयन 


कोई नहीं 


सामान्य केन्द्रीय मया , 
पद समूह ग 


1400- 40- 1800 
द . रो .- 50 - 3300 


16* 
( 1999) 
*कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्तीयाने उम्मीदवारों के लिए प्राय - मीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए क्षिक और अन्य का मांधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्राय प्रौर 
अर्हताएं 

शंभिक प्रताएं पदोन नि बाले उम्मीदवारों के 

लिए लागू होंगी 


- 


- - 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- - - - - - . 


- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


~ 


.. 


- 


- - . . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


.. - .. - - . . . . - . . - . - - . 
भर्ती की पद्धति, क्या मीधी भर्ती द्वारा या पानति द्वारा यदि भट्टै पानि पतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
प्रथथा प्रतिनियमित स्थानांतरण वाग और घिभिः गई है. ना बरड जाने मान ,परत 
प्रणालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिरों की प्रनिशतना स्थानातरण किया जाना है । 


10 


11 


- . . - - - - . 


- 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ( प्रवर श्रेणी लिपिकों में पदोनति : 
मे G6- 2/ 3 प्र , और प्राशुलिपिक ग्रेड-III में से 1. अथर श्रेणी लिपिक , जिम्होंने ग्रेड में 3 वर्ष तक 

33- 1/ 3 प्रतिशत ) यदि प्राशुलिपिक ग्रेड-III के कार्य किया हो । 
कोटा से कोई पात्र उम्मीदवार उपलब्ध नहीं 2. आशुलिपिक ग्रेड- II जिन्होंन ग्रेड में 3 वर्ष तक कार्य 

होता है तो प्रानुसंगिक रिक्तियों को अपर श्रेणी फिया हो और बाद में प्रवर श्रेणी लिपिक के 
लिपिकों के काटा से, और ऐमा न होने पर प्रति - पद पर रह कर एक वर्ष का प्रशिक्षण प्राप्त 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा जा गकता है । किया हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय राज्य मरकारों/स्वायत्त संगठनों के सदृण पदों 

पर कार्य कर रहे व्यक्तियों अयथा उन 
प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने ग्रेर में 

तीन वर्ष तक कार्य किया हो । 
(विभागीय अधिकारी प्रतिनियुक्ति के लिए पात्र 

नहीं होगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी 
पदोन्नति के लिए पात्र नहीं होगा । उनी अथवा 
किसी अन्य संगठन केन्द्रीय मरकार के विभाग 
में इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व धारित अन्य 
गनर्ग बाटप पद पर प्रशिनियक्ति की अवधि 
माहित इम प्रििगयनित की अयधि मूलतः 3 4 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- -- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- . - - 
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rra Fit FIFTH : 
= = - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
यदि कोई विभागीय पीमति समिति है तो उसकी संरचना क्या है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - " 


T 


= - - = - - - 


- - - 


व परिप्यतियां जिनमें भी पारने के लिए संघ लोक सेवा पायोग 

का परामर्श लिया जाना है । 


-- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
13 


1 + 


- 


- - 


- 


-12 


- - -- - . - . . - - ... - 


- 


- 


- - -- 


OTTIT 


UTAT 


- - --- - - - - - - - 
746 " Y" : 
विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल होंगे ... - 
1. FAITETA/Arcate a far FATIT , AT TETET I 
2. उप सचिव/ उप शिक्षा सलाहक र संस्कृति विभाग , नई दिल्ली मवस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मानव विज्ञान सर्व भण, कलकत्ता 

सदस्य । 
4. अनुसूचित आति और अनुसुचित जनजानि से संबंधित समूह " क " का 
____ एक अधिकारी 

Hata 1 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


# 


14 , 6 - 7 /89- 97 .12 . - 11 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
specified in columns 5 to 14 of the sait Schedule , 


5 . Disqualification . — No person , 
( 91) who has entered into or contacted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any rerson , 


on 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


New Delhi, the 23rd October , 1989 
G .S. R . 841. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in partial super 
session of the Anthropological Survey of India (General 
Central Servicos Class Ill Posts ) Recruitment Rules , 1962 , 
in so far as they relate to the post of Head Clerk , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of Recruitment to the post of Head Clerk in the 
Anthropological Survey of India , namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may be 
called the Anthrupological Survey of India (Head Clerk ) Rc 
cruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall, savo as provided in rule 4 , be 18 
specified in columns 2 to 4 of the said schedule , 

3 . Initial Constitution . - ( 1 ) All Group C Ollicers holding 
the post of Head Clerk on a regular basis in the Anthropo 
logical Survey of India on the date of publication of these 
rules shall be deemed to have been appointed at the initial 
constitution stage . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub-rule ( 1 ), prior to their appointment to the posts, shall 
count for the purposes of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
( 1 ) the method of recruitment to the said post, age limit , 


Provided that the Central Government, if satisfied that 
Such a marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do , it may, by 
order fos seasons to be recorded in writing, and in cosul 
tution with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 


7 . Savings -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Jelaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


- 


Number of posts 


Nambe 


Clussification 


Scale of pay 


Whether selection 
post of non - sele - 
cled post 


Whetlici te ne fil of 
added yells of 
service admissible 
under rule 30 of 
1110 ( Centrul Civil 
Surviços ) ( Pension ) 
Rules , 1972 . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
No 


Head Clerk 


Selection 


3 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
16 * ( 1989 ) 

General Central 
* Subj. ct to yasiation Services posis 
depending on work - Group C 
load . 


Rs . 1400 -40 - 1800 . 

EB - 50 -2300 . 


- 


- - 


-- - 


- 


. 


- 


. - 


. 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Age limit for direct recrui s fluctional and other quali. Whether age and educational Period of probation , if any. 

11 :10077 ; required for direct qualifications prescribed for 
i initi 

tot recruity will apply in 
ih : case of printeas. 


- -- -- - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


. - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicablo 


- - - - -- - - - .- -. . 

Not applicable 


Not applicable 


- - - - -- - - - -- 
Not applic ; hic 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
Method of recruiiment wh ther In case of recruitment by 
by direct recruils or by prom ) - promotion depuiation transfer, 
lion or by depitition /.ransfer L ades from which promocion 
an percentage of the vacancies depuintion transfer to be 
to be filled by various method made 


- -- - - 

- - - - - - 
( f4 D .pirminal Promotion 
Commide eriz s whai is ils 

comp. ston . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in muking recruitment 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


12 


14 


- 


U 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


Not applicable 


13 

- - - - - - - - 
100 % by promotion ( 66 - 2 / 3 PROMOTIOM ; 

Group C 
from Upper Division Clerk (i) Uppur Division Clerk Depr mental Promotion 
and 33 - 1 / 3 " from Stenora 

with 3 years service in Committee consisting of : 
Thers , Grade- III . 

thm grude . 

( i ) Head of Departnnt, 
In case no eligible candidates ( ii)S enographers , Grade- III An hropological Survey 
are available from Sicnogra 

with 3 years service in the of India , Calcutta 
pliers Grade II quota , the grade followed by one 

- - Chairman 
consequential vacancies may lie year training in the post of (i) Deputy Secretary/ D ( puty 
filled up fr m Upper Division 

Uppur Division Clerk . 

Educ - tional Adviser, De 
Clerk quta ,Kiling which by TRANSIFR ON DEPUTA ponent of Culture , New 
transfer ondepialion . TION ; Among the persons Delhi 

- Member 
holding analogous posts or (iii) Senior Administrative 
Upper Division Clerk with Officer, Anthropological 
3 years service in the grade Survey of India Calcuta 
Crum Citrals ale G vern 

Member 
ments /Autonomous Orga . (IV ) A Group A Officer belon 
nizations. 

ging to scheduled Castc 
( D :parinenial Onicer will not Scheduled Tribe 
be eligible for deputation . 

-- Member 
Similarly deputationist will 
not be eligiblc for promotion . 
Period of deputation , inclu 
ding the period of deputa . 
tion in another ex - cadre post, 
held immediately proceeding 
His appointment in the same 
or som : other organisation / 
Department of the Central 
Guvernnen ? shull rain rilly 
1101 exceed 3 years) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


INo. F . 6 -7 /89 -CH .I] 


FIL . 1. 67 842 - - #fra i u z 309 IFT RT 2 OHTË FT TOT TIAZT, TTTF referat fart 77777 
विभाग में हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्याम : 

1. og ofrik T 4777. mar: ( 1 ) 4 faqat Fit Pyrotron Tipa faina Tatto (fert warm ) ff fronteraft , 1989 PT 9779 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की भारीब से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण प्रौर बेतनमान : इन पदों की ममया, उनका वर्गीकरण और उनसे मम्बर वेतनमान उसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुमुषी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा मथा अन्य अर्हताएं प्रादि : उमस पद के लिए भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा , उममे संबंधित महंताप मोर अन्य मामले पाठ 
M , f#14 # 17 FaA 417 418 5 14 # afect 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यनिन, जिमने 
( क ) किमी ऐसे व्यक्ति ने विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह किया है जिसका पति पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) पति पत्नी के जीवित रहते हुए किस तूमरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है । 
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उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति पीर विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तपा ऐसा करने के कुछ अन्य माघार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 
____ 5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावस्यक तया उचित है , तो यह लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए भादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए जाने वाले मादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य मिशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए आने वाले मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
परगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


" 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


चपन पर है 
अपवा गर पपन 


मा के . सि . से . (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत जोड़े गये लेखा 

वर्षों का लाप ग्राह्म है 


3 


हिन्दी प्रमादफ 


लागू नहीं होगा 


नहीं 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , पराजपवित, 
अलिपिकवर्गीय 


1400 - 10- 1800 
द . . -50- 2300 रुपए 


* 8 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
भनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


सीधे मर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 

सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि 
गैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

निर्धारित मायु संबंधी मोर कोई हो 

शैक्षिक महताएं पवीमति 
के मामले में भी लागू होंगी 

10 
28 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेमों अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रे मी । लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
आदेशों के अनुसार मेन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए हिन्दी में मास्टर्स डिग्री और स्नातक स्तर 
35 वर्ष की प्राय तक छूट दी जा सकती है ) । 

पर अंग्रेजो हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
टिप्पणी : भायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक सारीख के रूप में रही हो या परीक्षा का माध्यम 

भारत में उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की रही हो । 
मन्तिम तारीख होगी । ( न कि असम , मेघालय, मरुणाचल 

या 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, मागासंग, त्रिपुरा, सिक्किम , किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अप्रेमी / 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लदान मंडल, लाहील और गीति हिन्दी के अतिरिक्त किसी भी विषय में मास्टर्म 
जिला तथा हिमाचल प्रदेश के अम्मा जिले का पंगी डिग्री और स्नातक स्तर पर हिमी तथा 
उपमंडल, अंडमान तथा निकोबार अपवा लक्षद्वीप के उम्मीद- अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
पारों के लिए निर्धारित अन्तिम तिथि ) । 

रही हो या इन दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम रही हो और मरी अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रही हो । 

या 
भासी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी 
अंग्रगी के अलावा अन्य विषय में हिन्दी / 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और 
स्नातक स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या 
परीक्षा का माध्यम रही हो । 


या 


, 3061G1/ 89. - 5 
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9 


अनिवार्म/ वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और 

अंग्रेजी के साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्न 
विद्यालय में स्नातक की उपाधि या इम 
दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम 
रही हो और दूसरी अनिवाय वैकल्पिक 


विषय के रूप में रही हो तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्य 
क्रम किया हो या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अन वाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव 


हो । 


टिप्पणी 1. उम्मीदवारों के अन्यथा प्रर्हता प्राप्त होने 

को दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेक पर 
महंतामों में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर कर्मचारी 
चयन पायोग सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि जनसूचित जातियों तथा मन 
सूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो कर्मचारी चयन प्रायोग / 
सक्षम प्राधिकारी इन जातियों के मामले में 
अपने विवेक से अनुभव के संबंध अहंता 
( महेताओं ) में छूट दे सकते हैं । 


_ - .- . . -- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्तोवारा या यदि भर्ती पयोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है तो परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने 
पदोलतिवारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा की गई है तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / इसकी संरपना क्या है ? 

के लिए संघ लोक सेवा भायोम 
वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा परी प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जामा है । 

को सलाह ली जानी है । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
11 

12 
स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : समूह ग विभागीय पदोमति समिति में . लागू नहीं होता 
द्वारा, ऐसा न होने पर सीधी भर्तीजारी उन केन्द्रीय सरकारी अधिकारियों में से निम्नलिखित शामिल हैं : 

कियों जायगा , जो 
( क ) ( 1 ) सादृश्य पदों पर कार्य कर रहेहों, महानिदेशक , भारतीय मानवविज्ञान 

सबक्षण - - प्राध्यक्ष । 
( 2 ) 1200- 2040 रुपए के घेतनमान उप-शिक्षामलाहकार उप सचिष, संस्कृति . 
वाले पदों या समकक्ष पदों पर कार्य कर विभाग - - सदस्य । 
रहे हैं और उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की निय विभाग वरिष्ट प्रशासनिक सवस्य 
मित सेवा कर चुके हैं । प्रथवा अधिकारी, भारतीय मानम विज्ञान सर्वेक्षण 
( 3) 950 - 1500 रुपए के वेतनमान सदस्य । 

वाले पदों या उसके ममका पवों पर कार्य 
कर रहे हों तथा उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा कर चुके हों ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में 
निर्धारित शैक्षिक तथा अन्य पाहताएं रखते 


- - 


- 


- 


- 


[सं . एफ -6-12/ 89- पी . एम . 1 ] 
पन , सिकार, उप शिक्षा सलाहकार 
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FIT FIT 27190 : ER 11, 1989 fr¥ 20, 1911 


G .S .R . 842 . — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by mahes the following rules regulating the method of recruit 
I ment to the post of Hindi Translator in the Anthropological 
Survey of India , namely : 

1 Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Anthropological Survey of India (Hindi Translator ) 
Recruitment Rules, 1989 . 


4 . Disqualifcution - No person , 
(11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay.-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax ,- _ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
muy, by ordet , for reasons to be recorded in writing, relax 
any class or category of persons. 

7 . Saving.- -Nothing in these rules shall effect reservations, 
telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitmeni, age limit and other qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and 
othor oiuiters relating to tho said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Numbor of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sekction 
or non - selection 
post 


Whcther bent fit of 
added ycars of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


5 


6 


Hindi translator 


Rs. 1400 -40 -1800 - 

EB -50 - 2300 . 


Not applicable 


No 


8 * ( 1989 ) 

Gentral Central 
* S ibject to variation Services , Group C . 
depan lont on work . Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 
— - — - : - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for Ji ect recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for thc direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of 
probation 
if any 


9 


10 


Not applicable 


Two ycars 


28 Y ars. (Relaxable for Government Muster s degree of a recognised University 

servants upto 5 ycars in accordance in Hindi/English , with English /Hindi As 
with the instruction or orders issued a compulsory /elective subjectoras medium 
by th : Central Government) . 

of examination at degree level. 
Note : The crucial date for determining 

OR 
the agelimit shall be the closing calc Master s degree of a recounisca Universi y 
for receipt of applications from in any subj: ct other than Hindi/English , 
candidates in India , (and not the with llindi and English as compulsory / 
closing date prescribed for those in elective subjccts or either of the ino as 
Assam , Mo gbalaya , Arunachal mcdium of examination and the other as a 
Pradesh , Mizoram Manipur, compulsory/elçcrive subject at degree 
Na galand , Tripura , Sikkim , Ladakh luvci . 
Division of Jammu & Kashmir Staic 
Laharian Spiti district and Pangi Master s degree of a recognised University 
Sub -Division of Chamba District in any subject other than Hindi/ English , 
of Hinizchal Pradesh , Andaman with Hindi/English medium and English 
and Nicobar Islands or Laksha . Hindi as a compulsory / elective subject or 
dweep ). 

as medium of examination at degree level , 

OR 
- - -- - - - - 

- 


OR 


- 


- 


- 
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Bachelor s degrce of a recognised Univer 

sity , with Hindian English as compulsory / 
clective subjects or either of the two AS 
medium of examination and the other as a 
comppulsory elective subj ct, plus 1 
recognish . d Dioma/Certificate Course in 
translation from Hindi to English and 
vice -versa or two years experience of 
transacion work from Hindi to English 
and vico -versa in Central/ State Govçin 
mert Offices, inclurling Government 

of India undertakings . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discrction of the Staff Selection Commi. 
ssion in the case ofcandidates otherwisc 

well qualified . 
Note 2 : The calification(s ) regarding ex 

pericnce is /are relaxable ai the discction 
of the Staff Selection Commission /Com 
petent Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribcsifatany stage ofselection 
The Staff Selection Commission / Compe 
lent Authorityis of the opinion that suffi 
cicol number of candidates from the these 
communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 


Ifa DPC exists , what is its 

composition . 


Mohod of rectuitment whether In case of recruitment by 
by direct recruit or by promotion promātion /deputation /transfer , 
or by deputation / transfer and trades from which / promotion 
percentage of the vacancies to deputation transfer to be mado 
be Alled up by various methods . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment, 


11 


12 


14 


Not applicable . 


By transfer transfer on depu - 
tation failing which , by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation /trans- Group C Departmental 
fer : 

Promotion Committee consis 
From amongst Central Go- ting of :... 

vernment Officers holding ; Director -General Anthropolo 
(aXi) analogous posts or g ical Survey of India 
(ii) posts in the pay scale of 

- Charman 
Rs. 1201- 2040 orequivalent Deputy Education al Advisor / 
with 3 years regular ser Deputy Secretary , Depart 

vice in the grade, or ment of Culture - Member 
(iii) posts in th : pay scale of Senior Administrative Officer 

R3, 950 - 1500 /- or cqui- Aathropological Survey of 
valent with live years India 

- Member 
(b ) Possessing cducational 

and other qualifications 
laid down n col, 8 for 
direct recruits , 


RE 


[ F . No. 6 -12 /89-CHI) 
N . SIKDAR , Dy. Educational Advisor 


कृषि मंत्रालय 
(star ate ergaffar fram ) 

f feft , 20 gr , 1989 


81. 77. . 843 - cup of ATT 309 # qr Ort THT etfuperui eft put a gg o g athaifene for 
लेखा अधिकारी (मछली उद्योग ) भर्ती नियम, 1988 को उन बातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप 


- 2775 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 11, 1989/ कार्तिक 20, 1911 
किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उषत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपबद्ध अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मोम , प्रहलाएं और उममे मंधित अन्य य ने वे होगी जो उक्त 
मनुमूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह पित-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे न केगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेबषय करके तथा संघ लोक सेवा मापोग से परामर्श करके , इन नियमों में घिसी उपबन्ध को किमी व या प्रथा के व्यक्तियों को बामत, मावेश द्वार शिवित 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के प्रसार अगिर जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 

अन सूनी 
पद का नाम पदों को 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोवे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए षषों का फायदा 
मंग्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय मोमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अपयन पद 

नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


लेखा अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-60-2.300 
( 1989) समह म राजपत्रित , द . रो . - 75-3200 
* क भार के अननमचिवीय 100- 3500 रुपए 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहनए सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लाग. होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मर्ती की पति/भर्ती सोध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भारी जाने वाली रिषिमयों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा मी को दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोतति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


11 


12. 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा । 


प्रीमति : 
ऐसे लेखाकार, जिन्होंने उस श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है 


- - .. 


- 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- 


.. - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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12 

- -. - 


___ . - 


- - 


. .. . . . 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


है । पर पानांतरंग : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमिन माघार 
पर मदश पद धारण किए हुए है या जो 1640- 60- 2600-4 . रो . 
75- 2900 रुपए के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ लखा 
कार का या ममतुल्य पर धारण करते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा को है . या 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित अधार पर 

2000- 80- 2300-4 . रो , - 75- 3200 -100 -3500 रुपए के 
वेतनमान में या समतुल्य पद धारण किए हर हैं और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोका और लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण या ममतुल्य प्राप्त किया है और उन्हें रोका, लेखा 

और बजट कार्य का अनुभव है या 
( 3 ) ऐसे अधीमस्थ निखा सेवा खाकार जिन्होंने किसी संगठित 

देखाविभाग में उम श्रेगो में मीन व नियमिा मेवा को है । 
पोषक ( फीडर ) प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिक. री, जो प्रोन्नति 
की मोधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार 
किए जाने के पत्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्तिप्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विकार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या अन्य संगठन विमाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी हैं साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - - - - - 


- -- - - -- 


- 


- 


- - - . . - - - - - - । 


- - 


-- 


- 


- - - - - . 

n 


mun. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


यदिविमागीय प्रोप्नति ममिति है तो उसकी मरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 

किया जायगा 
--- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - -- - - - - - - - - 


- 


- .- -- - 


- 


-- --- - 
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14 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


मायोग से परामर्ग करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह ख विमागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी :- - 
1 . मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. संमधितप्रभाग का संयुक्त मषिष भारसाधक -- - सदस्य 
3. प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उप सचिव -- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ सं . ए-12018/ 2/ 87- स्था , 1 ] 

सी . मी . पिल्लै , मवर सचिव 

.... -- - - - . - .. 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation 

New Delhi , the 20th October , 1989 
G . S . R . 843 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution andin supersession 
of the Departmentof Agriculutro and Cooperation , Accounts Officer (Fisheries ) Recruitment Rules, 1988 , except as respects things donc 
or omitted to be done before suchsupersession , the President here by makes the follwoing rulos rogulating the method of rocruitment 
the of posts of Accounts Officers in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : -.. 

1. Short title and commencement : ( 1 ) Thcsc rules may be called the Department of Agriculture and Cocperation ( Accounts 

Officer ) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazottc . 
2 . Number of the post, classificaton and scale of pay : The number of the said post, its classifitication and the scale of day 

attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncxcd to these rules . 
3. Method of rocruitment, age limit, qualifications etc . : The method of recruitment, age liniit, qualifications and other datters 

relating to the said post , shall be as specfied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification : No person, 

( a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

( b ) who, having a spouse living, has enteres into Or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the persopa ) lan applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 


- - - 


- 
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5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order 

for reasons to be recorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of persons. 
Saving : Nothing in these rulcs shall afiset reservations, relaxation ci age limit and other conssions required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Schedulcd Tribes , Ex- servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time in this regrad . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . * 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


V 


L 


- - - 


+ 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- Ilmu 


(2 ) 


( 3 ) 


+ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Accounts Officer 


21 


General Contral Service, Group B , 

Gazetted , Ministerial. 


(1989 ) 
* Subject to variation dependent on work . 

load , 


- - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


N 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Scale of Pay 


Whether Selection Post or non -Selection 


Age limit for direct recruits 


Post 


L 


4 


- - - 


- - 


G 


- - 


- 


--- 


- -- - - 


- 


-G 


m 


( 4 ) 


(5) 


( 6 ) 


DI LA 


Seleclicn 


Rs, 2000 - 60 -2300 -EB - 75 -3200 - 100 - 3500 . 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- . - . 


- - - - - 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible under rulc 30 
of the Central Civil Service - (Pension ) Rules 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(7 ) 
Not applicable . 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - - - 


- - 


- -- -- - - 


- - - - - - - - - - - 
( 8 ) 
Not applicable . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and oducational qualificaticns prescribed for direct 

recruits will apply in the case of Promotecs 


Period of probation , if any 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 


- - - 


(9 ) 
- - - - - - - - - - - 
Not applicable , 


- 


- 


---- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- - - - 


- 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 
— . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - . - . - - - - - - - - - - 

(11) 
- - - - - - -- 

By promotion falling which , by transfer on deputation , 
- - - - 


- - - 


- I - LI 


Indie . - - - - -- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from which promotion deputation / transfer to be made. 


V 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . 


1 


. 


11 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


(12 ) 

- - - - 
Promotion : 

Accountants with 3 years regular service in the grado. 
Transfer on deputation : 

(i) Officers under the Central Govt . holding analogous posts on regular basis or posts of Junior Accounts Officer/ Accountant 

or cquivalent in the pay scale of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75- 2900 ; with three yeas regular service, in the grade ; or 
(ii) Officers of the Central Govt. holding posts in tho pay scale of Rs 2000 -60 -2300 -EB - 75 -3200 - 100 - 3500 , or oquivalent on re 

gular basis who have under gono training in the Cash and Account work in the Institute of Secretariat Trainingerd Manoge . 

ment or cquivalent and possess experience in Cash , Accounts and Budget work ; or 
(iii) S . A . S . Accountants with thrçe ycars regular service in the grade from any of the Organised Accounts Departmont. 
( The departmental officers in the feeder category who aro in the direct line of promotion will not be cligible for consideration for 


prade from any of the Organ 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. .- - - - - . . 

- - - - - - - . - - - --- - - - - - -- . 
appointment on deputation , Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment hy promotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immcdiately preceding this appojniment in the some or 
some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not cxceed 3 years ), 

---- - - - - - . - - - .. - - - -- .. - - -- - - - - - - -- - - - - - - . . - - - - - - -- - - - - -- - - - - - .. - - .- .. . - . - - - - . .. . . . .. . - . ..- . - . . - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- . - . 


-- . . 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


. 


. 


. 


. . 


. . . . 


. . 


Ira Departmental Promotion Committee exits. what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 

sion is to be consulted in making recruitment 
- - - - - -- - - -- - 

(14) 


- 


- 


- - 


- 


- . .. 


- . 


. . 


--- -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


. v - - 


- 


- 


- 


- - - - - - . . 


Consultation with the Commission not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for promotion ) consisting 

of : 
1 . Joint Secretary ( Administration) - Chairman. 
2 . Joint Secretary incharge of concerned Division - Member . 
3. Director / Deputy Secretary incharge of Administration-- Member . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


[ No . A - 12018/ 2 /87- Estt.-I] 
C . B . PILLAI, Under Socy . 


उद्योग मंत्रालय 
( मन्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर , 1989 
मा . का . नि . 844 - केन्द्रीय सरकार, पं. नी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 6200 की उधाग ( 1 ) और उपधाग 
1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैमर्स मीदी म्यूचुअल 
बेनिफिट कंनी लिमिटेड कंनी फो, जिसका , रजिस्ट्रीकृत कार्यालय बी - 43 , 
समटर- बी , पलीगंज , लखनऊ उत्तर प्रदेश राज्य में है, निधि के रूप में 
घोषित करती है और यह निर्देश देती है कि भारत मरकार के मूमपूर्व 
वाणिय और उद्योग मंत्रालय (कंपनी निधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
म . सा . का . नि . 978, सारीख 23 मई, 1963 की अनुपी 3 के 
स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट जयत अधिनियम के उपबंध , यथास्थिति , उक्त 
निधि को लागू नही हांगे या उसके स्तंभ ( - ) में की तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट अपवादों, उपांतरणों और अनुकलनो के साथ लाग होंगे और 
उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोध न करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की मनुसूची में , मद 109 और उसमे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्माप्त , निम्नलिखित म और प्रविष्टियों जोड़ी जाएंगो , 
प्रति : 
“110. मैमर्स मीदो म्यूचुअल बेनिफिट कंपनी लिमिटर " 

पा . मं . 37/15/89-सीएल - III ] 

यू . पो . माथुर , निदेशक 
टिप्पण : मूल अधिसूचना मा . का . नि . मं . 978 , तारीख :. 8 मई , 

1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी और सत्पश्चान उसका निम्न 

लिरित द्वारा संशोधन किया गया है : 
1. सा . का . नि . सं . 1681 , तारीख 11- 10- 63 
१ . सा . का . नि . सं , 853, तारीख 4- 6- 64 
3, सा . का . नि . मं , 297, तारीख 1 :- 2- 65 
4, मा . का . नि . सं , 133 : , तारीख 30- 8-65 
5. मा . का . नि . मं . 111 तारीख 14 - 1 -66 
6. सा . का . नि . मं , 1543, सारीख 1 -1 0 - 66 
7. मा . मा . नि . सं . 607, तारीब 29- 4-67 
8. सा . का , नि . से , 608, तारीख - 9- 4- 67 
9. सा . का . नि . मं , 1466, तारीख 6- 6- 69 
10. सा . का . नि . सं . : 707, तारीख 18- 11- 69 
11. सा . का . नि . सं . 1306, तारीख 27- 7 - 71 
12 . सा . का . नि : सं . 1, तारीख 11 - 11- 73 
13. सा . का . नि . से 690, तारीख 21- 6-74 


14. मा . ना . नि . . 275, मारीख 1 4- 2-75 
15. सा . का . नि . मं . 409, नारीख :. 9- 3-75 
16. मा . का . नि . सं , 1300, तारीख 11- 9- 76 
17. सा . क. 6. नि . मं . 4 . 6, तारीख 8- 3- 78 
18. मा . का . नि . सं . 7 : 8, तारीख 28- 4- 78 
19. मा . का . नि . सं . 1 : 69. तारीख 4- 10- 79 
20 सा . का . नि . सं . 1100, तारीख 9- 10-80 
21. सा . का . नि . सं . 1099,तारीख 9- 10-800 
: : . सा . का . नि . म . 164, तारीख 10- :-83 
. 3. मा . का . नि . म . 843, तारीख 19-11-83 

4. सा . का . नि . सं , 84.1, तारीख 19- 11-83 
25. सा . का . नि . मं . 17, तारीख 25-:- 81 

6. मा का . नि . मं . 31, तारीख 20- - 85 
. 7. गा . मा . नि . सं . 21 तारीख 24- 11- 85 
8. मा . का . नि . से , 275, तारीख 3- 3-86 
9. मा . का नि . म . 306, तारीख 11 - 4-86 
30. मा . का . नि . गं , 70. तारीख 21- 6-86 
31. सा . का . नि . मं . 961, तारीख : 4 -10- 86 
31 , मा . का . नि . स . 353, तारीख : 1- 4- 87 
33. सा . का . नि . म . 365, तारीख : 5- 4- 87 
34. सा . का . नि . म . 430, तारीख : 0- 5- 97 
35. सा . का . नि . सं . 598 तारीख 31- 7-87 
36. मा . का . नि . मं . 597, तारीख 31- 7- 87 
37. सा . का . नि . मं . 921. तारीख 30- 11 -87 
38 . सा . का . नि . म . 922, तारीख 3- 1 :- 87 
39. मा . का . नि . मं . 264, तारीख 5- 4-88 
40. सा . का . नि . मं . 479, तारीख 18- 6-88 
41. मा . का . नि . म . 515, तारीख 25- 6-88 
12. मा . का . नि . में , 597, तारीख 15- 7-88 
44. मा . का . नि . मं . 598, तारीख 15- 7-88 
45. मा . का . नि . मं . 800 , सारीख : :- 0- 88 
46. मा . का . नि . मं . 961 , तारीख 17- 1 : -88 
47. सा . का . नि . में . 3 , तारीख 6-12-88 
48. मा . का . नि . म . 953, तारीख 17.12- 88 
49. सा . का . नि . , 960, तारीख 17-12-88 
50. मा . का . नि . सं . 318, तारीख 6- 5- 89 
51. सा . का नि . मं . 501 , तारीख 22- 7- 89 
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52 . सा . पा . नि . सं . 50 , तारीख 25 - 7-8 .. 
5 3. सा . . . नि . सं . 649, तारीख : - 8-89 
54. मा . का . नि . स . 650, तारीख : - 8-89 
55. सा . का . नि . सं . 651 , तारीख : : . 8 - 89 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 25th October, 1989 
G . S . R . 844 . — In exercise of the powers conferred by 
sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companics 
Act, 1956 , 5 of 1956 ) , the Central Government hereby 
declares M / s. Mctro Mutual Benefit Company Linmited n 
company having its registered office of B /43 Section B All 
ganj, Lucknow in the State of Uttar Pradesh , to be a Nidhi 
and directs that the provisions of the said Act specified in 
Column ( 1 ) of Schedule III to the modification of the 
Government of India in the late Ministra of Commerce 
and Industry (Department of Company Law Administra 
tions) No. G . S .R . 978, dated the 28th May, 1963 shall not 
apply , or as the case may be, shall apply with the exccp 
tions, modifications and adaptations specified in the corres 
ronding cntry in Column ( 2 ) thereof , to the said Nidhi 
and makes the following amendment in the said notifici 
tions, namely: - -- 


34 . GSR No. 430 dated 20 - 5- 87 
35 . GSR No . 598 dated 31 - 7-87 
36. GSR No. 597dated 31 - 7 - 87 
37. GSR No . 921 dated 30 -11 -87 
38 . GSR No. 922 dated 3- 12- 87 

GSRNo . 264 dated 5- 4- 88 
40 . GSR No . 479 dated 18 - 6 - 88 

GSR No. 515 datod 25 - 6 - 88 

GSR Nc. 597 dated 15- 7- 88 
GSR No. 596 dated 15 - 7 -88 
GSR No. 598 dated 15 - 7-88 
GSR No. 800 dated 22- 9 -88 
GSR No. 961 dated 17- 12 -88 
GSR No. 32 dated 6- 12- 88 
GSR No . 959 dated 17 - 12 - 88 

GSR No . 960 dated 17 -12- 88 
50. GSR No . 318 dated 6 - 5 - 89 

GSR No , 501 dated 22- 7- 89 
52. GSR No . 502 dated 22 - 7 - 89 
53. GSR No. 649 dated 22 - 8 - 89 
54. GSR No . 650 dated 22 - 8 - 89 
55. GSR No. 651 dated 22- 8 - 89 


In the Schedule I to the said notification , after item 
and the entries relating thereto . the following item 
ontries shall be added , namely : 


109 
and 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1989 
सा . का . नि . 845 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वास्थ्य शिक्षक ( केन्द्रीय 
स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो ) , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय भर्ती नियम , 1970 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


" 110. M / s. Metro Mutual Benefit Company Limited. " 

[ F. No . 37 / 15 / 89 - CL.III ] 
U . P . MATHUR , Director 


NOTE: The Principal Notification was notified vide GSR No , 

978 dated 28th May , 1963 and subsequently amended 

vicos : 
1. GSR No . 1681 dated 11- 10- 63 
2 . GSR No . 853 dated 4 - 6- 64 
3. GSR No . 297 dated 12 - 2 - 65 
4 . GSR No . 1332 dated 30 - 8 . 65 

GSR No . 111 dated 14-1 - 66 
6 . GSR No . 1543 datod 1 - 10 - 66 
7 . GSR No . 607 dated 29 - 4- 67 
8 . GSR No. 608 dated 29 - 4 - 67 
9 . GSR No. 1466 dated 6- 6 - 69 
10 . GSR No . 2707 dated 18 - 11 - 60 
11 , GSRNo. 1306 dated 27- 7 - 71 
12. GSR No . 1 dated 21 - 12- 73 
13. GSR No . 690 datod 22 - 6 - 74 
14 . GSR No . 275 dated 14- 2 - 75 
15. GSR No. 409 dated 29 - 3 - 75 
16. GSR No . 1300 dated 11- 9 - 76 
17 . GSR No . 426 dated 8 - 3- 78 
18. GSR No . 728 dated 28 - 4- 78 
19. GSR No . 1269 dated 4 10 . 79 
20. GSR No . 1100 dated 9 - 10 - 80 
21. GSR No . 1099 dated 9 - 10 - 80 
22. GSR No . 164 dated 10 - 2- 83 
23. GSR No . 843 dated 19 - 11-83 
24. GSR No . 344 dated 19 - 11 -83 
25. GSR No. 217 dated 25- 2-84 
26. GSRNo . 231 dated 20 - 2- 85 
27. GSR No . 21 dated 24-12- 85 
28, GSR No. 275 dated 3- 3-86 
29 . GSR No . 306 dated 11- 4-86 
30 . GSR No . 70 dated 22- 6 -86 
31 . GSR NO. 961 dated 24- 10 -86 
32. GSR No . 353 dated 22 - 4 - 87 
33. GSR No. 365 dated 22 - 4 - 87 
3061 GI / 89 - 6 


J. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त माम स्वास्थ्य शिक्षक ( केन्द्रीय 
स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरों ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय भती ( संशोधन ) 
नियम. 1989 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्स होंगे । 

2. स्वास्थ्य शिक्षक ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो ) स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय भर्ती नियम, 1970 की अनुसूची में स्वास्थ्य शिक्षक ( क्षेत्र 
अध्ययन और प्रदर्शन केन्द्र ) स्वास्थ शिक्षक ( सफाई ) और स्वास्थ्य 
शिक्षक ( उपचर्या ) के पदों से संबंधित क्रमशः क्रम संख्यांक 1 ( क ) , 
( ख ) और ( ग ) के मामने स्तंभ 6 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रर्थात् : 

" 35 वर्ष और उससे कम ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
[ संख्या ए . 12023/ 1/ 87-पीएचईयो ( प्रशा . ) / स्था - 1] 

जी . के . चानना, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम, सा . का . नि . संख्यांक 247, तारीख 9 फरवरी , 

1970 के अधीन अधिभूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 27th October , 1919 
G . S. R . 845. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the fresidcor 
hereby makes thç following rules to amend tht Heulth 
Educator ( Central Health Education Bureaụ ) , Directorate 
General of Health Services Recruitment Rules, 1970 , 
namely : -- 

1. ( 1) Shese rules may be called the Hсalth Pducator 
( Central Health Education Bureau) , Directorate General 
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- - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - 
of Health Services Recruitment (Amendment) Rules, 1989. for the entrics, the following entries shall b substįtuted , 

nainely - 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 

" 3 years and below ( relaxable for Govcinnient ser 

Vints upto 5 years in accordance with the instruc 

tions ur orders issued by the Central Govern 
2. In the Schedule to the Health Educator ( Central 
Hoalth Education Bureau ) , Directorate General of Health 
Services Recruliment Rules, 1970, against serial number 

[ No . A . 12023 / 187 -CHEB( Admn.) / Estt.I ] 
1 ( a ) , ( b ) and ( c ) relating to the post of Health Educator 

G . K. CHANANA, Under Secy . 
( Field Study auj Demonstration Centre ) , Health Educator 

NOTE : — The principal Rules were notified under GSR No. 
( Sanitation ; and Health Educator ( Nursing ) , in column 5 . 

247 dated the 9th February . 1979 . 


n. i ) . ", 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1989 
मा . मा . नि . 846.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक तार मिविल इंजीनियरी 
पक्ष , फेरो मुद्रक और विद्युत नक्शानवीस भी नियम , 197: को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है 
फरने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय के दूरसंचार विभाग के सिविल इंजीनियरी पक्ष में फेगे मुद्रक और विद्यत नक्शानवीस के पदों पर भर्ता की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम दूरसंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी पक्ष (फेरो-मद्रक और ज्येष्ठ नक्शानवीस 
(विद्युत ) और कनिष्ठ नक्शा नवीस (विद्युत ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्षिष्ट पदों को लागू होंगे । 
. 3. पद संख्या, वर्गोकरण और वेतनमान . उप पवों को संममा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपाबत अनसूची में 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में वि नदि द हैं । 

4. भर्ता को पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि . उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यखित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इम : नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणी, माय- सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगो, मिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का नीधे भर्ता किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


2 


1. फेरो-मुद्रक 


45 * 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 835- 15- 900- 
*कार्यभार के " ग " अराजपत्रित मनममधि - ६ . रो . 20 
आधार पर बीय 

1200 रु . 
परिवर्तम किया 
जा सकता है 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - -- - - - 
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- 


. . 


- -- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शक्षिक पहंसाएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - 


10 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति/भतो सीधे होगों या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिपालका 
- -- - - - - - - - - - - - 

1 ] 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( i ) 100 प्रतिशत ऐसे दफ्तरियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने विमाग 

___ के सिविल इंजीनियरी पक्ष में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण हारा , जो समरूप 

या समतुल्य पद धारण किए हुए है और जिन्होंने केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरफर के अधीन अन्य विभागों में 5 वर्ष नियमित सेव । 
की है । 


-- - - - - - - - - - - -- - 


वि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरणना 


भाती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग परा 
मर्श किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - 
14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे .-- - 
( i ) अधीक्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
( ii ) संकर्म सर्वेक्षण – सदस्य 
( iii ) महाप्रबंधक , दूरसंचार के कार्यालय से कोई समूह " क " अधिकारी 

सवस्य 


पद का नाम 


पदों की , 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अन 
शेय है या नहीं 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


56 
- - - - - - - 
कनिष्ठ नणा- * 45 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 अचयन · लागू नहीं होता 
नवीस (विद्युत ) * कार्यभार के "ग " अराजपत्रित अननुसचि - प . रो . 40 
माघार पर बीय । 

2040 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : - प्रायु-सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रयाथयो से 
( उमसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) भावेषन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंति 
तारोम्ब होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा 
प्राय सीमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 


- - 


- - .. 


. 


. . - - -- - -- - - 


- - 


- - - 


___ 


- - 


- - - - - 
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- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । (मेन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेगों या मादेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्याथियों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शॉक्षिक और अन्य प्रहंताएं सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्राधि नहि 

प्रायु और शक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


( i ) मट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
(ii ) नमशानवीसी (विद्युत/यांत्रिक ) मे ऐसे पाठ्यक्रम के साथ, जिसकी 

अवधि 2 वर्ष से कम न हो , जिसके अंतर्गत 6 मास का व्यवहारिक 
प्रणिक्षण भी है, प्रमाण पत्र या डिप्लोमा । 


भर्ती की पद्धति / नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्तरण द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी [ ने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


12 


_ 


- 


- 


. . - 


- . - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


( i) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । 
(ii ) 10 प्रतिशत फेरो-मुद्रकों में से प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे फेरो-मद्रकों में से , जो मेट्रिकुलेट हैं और जिन्होंने विभाग के 
सिविल इंजीनियरो पक्ष में न्यनतम 10 वर्ष नियमित/निरन्तर सेवा की 
है और विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे . - - 
( i ) मधीक्षण इजोनियर (विद्युत ) - अध्यक्ष 
( ii ) संकर्म सर्वेक्षक ( विद्युत ) - सदस्य 
(iii ) महाप्रबंधक, दूरसंचार के कार्यालय से कोई समूह " क अधिकारी 

- सवस्य 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयन पद 
प्रयवा 
प्रययन पद 


सेवा में जोले गए वर्षों का सोने भी किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
( पेंशन ) नियन , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


5 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 
समूह ग अराजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


1400 40- 1800 प्रवन 
६ , रो . 50 
2300 रु . 


3. ज्येष्ठ नक्शा - 16 * 
नवीस (विद्युत ) * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- -- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक पौर अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परीवीक्षा की अधि, 

मायु और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


10 


+ 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/ भर्ती सोधे होगी या प्रोजति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे कनिष्ट नक्शानवोस (विद्युत ) में से प्रोन्नति वारा, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
-- - - - - - - - - - - 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
( i ) मधीक्षक इंजामियर (विद्युत )--- मध्यक्ष 
( ii ) संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत )----सदस्य , 
( iii ) महाप्रबंधक , दूरसंचार के कार्यालय से कोई समूह "क " अधिकारी 

- सदस्य 


[ सं . 7- 1/ 89- सी एस ई] 
नवीन चन्द , सहायक महानिदेशक ( मी कल्यू ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 
New Delhi, the 23rd October, 1989 


G . S. R . 846.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the consultation and in supersession 
of Posts and Telegraphs , Civil Engineering Wing (Forro 
Printer and Draftsman Electrical) Recruitment Rules , 1973 
except as things done or omitted to be done beforç such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Forro 
printer and Electrical Draftsinen in the Civil Engineering 
Wing of the Telecommunications Department, Ministry of 
Communications , namely : 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. — Thc method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification.--- No . person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Telecommunications, Civil Engineer 
ing Wing ( Ferro- Printer and Senior Draftsman) ( Electrical ) 
and Junior Draftsman (Electrical) Recruitment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax. . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


2 . Application. These rules shall apply to the posty spe 
cified in column 1 of the schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay .- -- The 
nuun ber of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


7 . Saving.----Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
( X -servicemen and other special categories of persons, in 

ccordance with the orders isued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Name of the post No. of posts Classification 

Scale of pay 

Whether Seleç - Whelher benefit of 
tion post of added years of ser 
non -solection vice under rule 30 

of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 ) 


post 


1 


2 


3 


6 


1 . Ferro - Printer 


Rs. 825-15 -900 -EB -20 -1200 . 


Selection 


Not applicable . 


45 
* subject to va 
riation depen 
dent on work 
load . 


General Central Service 
G roup C non - gazetted 
non -ministerial. 


Age limit for direct recruits E Jucational quali. Whether age and educa - Period of Probati n if , Method of ricruitment 
fication required for tional qualification ple - any 

whathir by direct r . ciult 
dircct recruits scribed for direct recruits 

ment or by promotion 
will apply in case of 

or doputation / transfer and 
promotees 

percentage of vacancirs 
to be filled by various 

method 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 

11 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - -- - - 
Not applicable Not applicable Not applicable Two Years 

By promotion , failing 

which by transfer . 
In case of recruitment by promotion / deputa - if Departmental Promotion Committee exits Circumstances in which thoUnion 
tion /transfer grade from which promotion / what is its composition 

Public Service Commission is to be 
deputation / transfer to be made 

consultod in making recruitment 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - A 

-- - - - - - - 

- 

- - - - - 
13 
- - - - - - - - - - 

w w - - - - - - - - - 
(1) 100 % by promotion from amongst Daf- Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
tries who have put in 5 years regular consists of : 
service in the Civil Engineering Wing of (1) Superintending Engineer- Chairman , 
the Department. 

( ii) Survey of Works — Member. 
( ii) By transfer of suitable persons bolding ( iii) Any Group A officer from the office of 

similar or equivalent posts who have GeneralManager, Telecommunications , 
put in 5ycars regular service in other 

Member. 
Departments under the CentralGovern 
ment or state Government. 


- - 
12 . 


14. 


-- - - 


- - - - 


2 


Not applicable 


2 . Junior Draftsman 

( Electirical) 


45 * 
* subject to variation 

dcpendent on 
workload . 


General Contral Service 
Group C Non - gazet- 
ted non -ministerial. 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 . Non - Slestion . 

2040 . 


- 


- 


- 


10 


11 


Two Years 


(1) 90 % by direct re 

crujtinent. 
( ii ) 10 % by promotion 

from Forro - Printors 


Between 18 and 25 years. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Island and Lahsha 
dweep ). In the case of recruit 
ment made through the Employ 


(i) Matriculation or its cquiva - No 

len ! , 
( ii ) Certificate or Diploma in 

Draftsmanship (Elictrical/ 
Mechanical) with a course of 
not less than two years dura . It 
tion , including practical train 
ing of six months. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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. 


. - 


T 


. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - S - - - - - - - - . . 
ment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to subinit the names (Relaxable 
for Departmental candidates upto 
40 years of age in accordance with 
the instructions or orders issuicd 

by the Central Government.) 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
12 

13 

- - - - - - - 
Promotion : 

Group C 
From Ferro - Printers who arc matericulatos Depurtmontal Promotion Committee consists of : 

and have put in a minimum of 10 years of (i) Superintending Engineer (Electrical) - Chairman , 
regular /contincous servico in the Civil (ii) Surveyor of Works (Elcctrical).. Member. 
Engineering Wing of the Department and (iii) Any Group A Officer froin office of General 
havo passc :1 Departmental Test . 

Manager, Telecommunications - Member . 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - 


AM 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - - - - 

14 
- - - - - - -- -- 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non -Selection 


Not applicatio 


3 , Senior Draftsman 

( Electrical). 


16 
* Subject to 
variation depen . 
dent on work 


General Contral Service Rs. 1400 -40- 1800- EB - 

Group C non - gazetted 50 -2300 . 
Non -Ministerial . 


load . 


- - - - -- - - -- - - 


10 


11 


- - 


- - - - - - 
Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Two Years 

- - 


100 % by promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst the Junior Drafts- 

man ( Electrical) with 5 Years regular ser - 
vico in tho grade. 


Group C Departmontal Promotion Committco con 

sists of : 
(1) Superintending Engineer (Electrical) - Chairman , 
( 11 ) Surveyor of Works (Electrical) - -Member , 
( iit) Any Group A officer from office of General 

Manager Telecommunications , Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(No. 7-1/ 89 - CSE ] 
NAVIN CHANDRA , Asstt. DirectorGoneral (CW ) 


. 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

मावेश 

qat, 17 , 1989 
FT. A .f . 847, harity TFT ? TATUT FUŤ fafigF , 1962 ( 1962 41 53 ) FT STOI 27 ATT TOTA7+ FIS TOT # ay 
निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 19 द्वारा उसे प्रात शमित्रों का पपो । नोरे पाबंधित पन गुषी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्र के संबंध में 
जो प्रतिषिद्ध क्षेत्र है, उमत प्रनधी के स्तम्भ ( 3 ) में तत्संबंधी प्रविष्टियों में वर्णित अधिकारियों प्रयवा प्राधिकारियों में से सभी या फिमो द्वारा भी किया 
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अनुसूची 


- - --- - 


- 


- - 
प्रतिषित क्षेत्र का नाम 


अधिकारी अथवा प्राधिकारी का विवरण 


संख्या 


1. कैगा परियोजना , 

डाकखाना कैगा बरास्ता करवाए , 
जिला उत्तर कन्नड़ , 
कर्नाटक - 581303 । 


1. मुख्य परियोजना अभियन्ता , 

फैगा परियोजना । 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 

कैगा परियोजना । 
3. वरिष्ठ प्रबन्धक ( वेतन नया नेवा ) , 

केगा परियोजना । 


मिंख्याएए/19/ 1/99 - ई प्रार] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

ORDER 

Bombay , the 17th October , 1989 
G . S.R . 847 :- In exercise of the powers conferral by section 27 of the Atom c Energy Act, 1952 (33 of 1952), the Central 
Government biereby directs that the powers conferred on it by Section 19 of the said Act shall, in respect of the area specified in column 
( 2) of the Schedule annexed hereto , being a prohibited area , be exercisable also by all or any of the offlrss or authorities mention : d in 
the corresponding entries in column (3 ) of the said schedule . 

SCHEDULE 


S . No Name of the prohibited Aroa 


Description of the officer or authorities 


2 


1 . Kaiga Project, 

P . O , Kaiga Via Karwar , 
Uttar Kannada District, 
Karnataka-581 303. 


1 Chief Proj" ct Engineer , 

Kaiga Project. 
2 . Chief Administrative Officer , 

Kaiga Project . 
3 . Senior Manager ( P & A ), 

Kaiga Project . 


[ No. AEA/19/ 1 /89- ER ] 


सा . का . नि . 848 - केन्द्रीय सरकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 १३) को धारा 3 के खंड (घ ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए नीचे धो गई अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों को "प्रतिषिद्ध क्षेत्र " पाया करती है । 

अनुसूची 


प्रतिषिय क्षेत्र का नाम 


सोमाणे प्रयवा अन्य विवरण 


संख्या 


1. कंगा परियोजना, 

कमाना फैगा, बरास्ता करवाड , 
जिला उत्तर कलह, फर्नाटक -581303 । 


फैगा गांव की क्रम संख्याएं : 
निमो भूमि : 5 से 19, 20 ( भाग ) , 21 से 25, 237/ 2, 29, 45, 48 में 

___ 56, 57 ( भाग ), 58 से 84, 86 से 93, 121 में 127, 129, 13 0 । 
सरकारी भूमि : 85, 118, 128 और 139 । 
वन भूमि 1 ( भाग ), 2 ( भाग ) , 4 ( भाग ) , 26, 27, 30 से 41, 79 

80, 94 ( भाग ) 
देवकर गांव को क्रम संख्याएं : 
निजी भूमि : 69, 70, 71/ 2, 60, 81 
सरकारी भूमि : 82, 84 और 86 
वा भूमि : 57 ( भाग ) , 3 ( भा ) , 79, 87 ( भाग ) 
हरतुगा गांव को क्रम संख्या 
वन भूमि : 20 ( भाग), 21 ( भाग ) 


- 


- - 


- 


- - - - - पान 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


~ 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - -- - - - -- -- - - - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
_ _ ___ _ _ - _ _ . 

बालेमने गांव की क्रम संख्याएं । 

3 ( भाग ), 4 ( भाग ) और 46 ( भाग ) 
भूमि के उपर्यका बलाक की मीमाएं होंगी : 

पूर्व में देवकर गांव को बन कम संख्या 83 ( भाग ) , 17 ( भाग ) : 
उन्नर-पूर्व में देयकर गांव की वन क्रम पंचय । 57 ( भाग ) ; 
दक्षिण में कंग! गांव को बन क्रम संख्या 1 आर ( भाग ) ; 
दक्षिण-पूर्व में कैगा गाय में वन ऋT TET A HET) : 
दक्षिण- पश्चिम में हरतुंगा गाव में बन कम 21 ( भाग ) 
पश्चिम में हरतुगा गांव में धन कम मत्र्याएं 1 6 7 और बो तथा 1 71ों ( भाग 

तथा उसर-पश्चिम में और उसर में काली नदी । 
--- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- --- -- - - - -- - - -- - 

गं . एईए/19/ 1/ 89-ई प्रार] 
G . S. R . 848 ;- . In exercise of the foucis conferred by calusc (u ) of section 3 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 1962 ). 
the Central Government hereby declares the area specified in columns (2) and (3) of the Schedulc below , to be a " PROHIBITED 
ARIA ". 

SCHEDULE 


+ 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Boundaries or other description 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


- 


- 


S. No . Name of the prohibited arca 

. . .. . . . 

2 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . Kaiga Project, 

P .O . Kaiga Via Karwar, 
Uttar Kannada District, 
Karnatika - 581 303 


. - . - . -. -- - . 
Kaiga Village S . Nos. : 
Private lands : 5 to 19, 20 ( part), 21 to 25, 28A/ 2, 29, 45 , 48 to 56, 

57 (part ),58 to84, 86 to 93 , 123 to 127, 129 , 130 . 
Government lands : 85, 118 128 and 13 ) 
Forest lands : I ( part), 2 ( part), 4 ( part), 21, 27, 30 10 41 , 77, 80 , 

94 ( part ) 
Dcykor Viligt S . No . : 
Private lands : 67, 70 , 71/2, 80, 81 . 
Governme t lan:1s : 82 84 and 86 
Forest lands : 57 ( part ) 83 ( part ), 79 87 ( part ) 
Hurtugi Village S . Nos : 
Forest landds : 20 ( part ), 21 ( part ) 
Balemanc Villagc S Nos : 
3 ( part) 4, ( part ) and 46 ( part ) 
The above block of land will be houndcd hy Forest S . Nos , 83 

( part ), 87 (part) of Devkar Viilage in the Fast , Forest S . Nos. 57 
( part ) of Devkar Village in the North-East Forest S. Nos 1 & ? 

( part ) of Kaiga Village in the South, Force S. Nov 74 ( purn. 
in Kaigu Vllage in the South - Eastl Forest S . No. 21 ( part) in 
Hartuga Village in the South -West ), Forest S . No . 16A & B and 
176 (parts) in Hartuga Village in the West anul Kali River in 
the North -West & Noith . 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No . AEA19 / 1 /89- ER] 


बम्बई, 25 मितम्बर, 1989 
सा . का . नि , 849. -- केन्द्रीय सरकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 का 33 ) को धारा के बंड ( ब ) वार , न ग Mi का नया 
करते हुए और भारत सरव र के परमण ऊर्जा विभाग की तारीख 20 अगस्त, 1970 की अधिसूचना प्रदेश संख्मा मा , का . नि . 17:32 का अधिकांन करत 
हुए, नीचे दी गई अनरर्ष के T ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रो को " प्रतिषिद्ध " क्षेत्र घोषित करती है । 
अनुसूची 

-- - - - - 
क्रम प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम 

मीमाएं या अन्य विवरण 
संख्या 

. - - - - - . - . 
1. भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र , दाम्ब 

दक्षिण औरपूर्व दिशाए 
नीचे दी . ई सर्वेक्षण संख्याओं के परे हिन्दुस्तान पेट्रोलियम तेल 
पोतघाट से दाम्ब गांव जिसमें “साइरस " जेटो भी शामिल हैं , 
तक को पूर्वी और दक्षिणो दिश ओं में सम द्रो जल में परिधि ने 


. 


. - . - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


. - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- 


- - - 


- 
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माथ -साथ तटीय नगर भाग तक 500 गज की दूरी 
क . महाल गांव की सर्वेक्षण संख्या 185 क को दक्षिणी और 

पूर्वी मीमा । 
2. संख्या 186 की पूर्वी मीमा । 
म्य . ननाले गांव मक्षग मंक्या - -संख्या 7 की पूर्वा मीमा 


ग . द्राम्बे गांव सर्वेक्षण संख्या, संख्या 1532 1 की पूर्षी और उत्तरी 

विशा की मीमा । 
पश्चिमी दिशा : 
नीचे दी गई मासग म ओं के प्रम र पश्चिमी दिशा में महल 

और देवनार के समीप के पहाड़ी इलाके : 
क . महुल गांव सर्वेक्षण मम्पाए । 

मंख्या 72 का भाग, मंग्या 1857 को उत्तरी सीमा , मन्या 42 की 
पश्चिमी मोमा, संख्याएं 41 का भाग , 37 का भाग और 43 का 
भाग, संख्या 2, 31 , 29, 27 और 24 को पश्चिमी मोमा , संख्या 
17 और संख्य 164 के भाग को दक्षिणी मीमा (हिन्दुस्तान 
पेट्रोलियम पोतघाट, महुल गोड, टाटा हाडो इलेक्ट्रिका कम्पनी 
कोमान गैस कम्पनी और मेटल बम कम्पनी की पूर्वी दिण । 

के ममीप ) । 
ख . अनिक गांव की सर्वेक्षण संख्या 

मंख्या 99 का भाग, 98 का भाग, 71 का भाग, 70 का भाग , 
और 67 का भाग ( पालिकम कम्पनी और एच . पी . नगर को पूर्वी 
दिशा ) 
उमरीदिशा , 
नीचे दी गई सर्वेक्षण मंख्याओं के मन मार देवनार, मनबुदरक , मनखुर्द , 

मंडाला और ट्राम्म के ममीप उत्तरी दिशा के पहाड़ी इलाके . 
क . देवनार गाव की सर्वेक्षण मंझनाग . 
मंख्या 67 का भाग और 68 का भाग ( अणुशक्ति नगर की दक्षिणी 

दिणा ) 
ख . मनब बरफ गाव की सर्वेक्षण ममपाए 

संमया 63 का भाग, 47 : भाग. 46 क भाग, 42 का भाग और 
41 का भाग । 

( अणुशक्ति नगर और ट्राम्ब बनाय को दक्षिणी दिशा ) 
ग . मनाले गांग को सर्वेभग संख्या मण्या 75 को उतरी मीमा (मडावा 

का दक्षिण ) 
प . ट्राम्ब गाव का मोक्षण संसया : 

संकमा 85 86 और 81 के भाग को उत्तरी पश्चिमी सीमा 
संख्या 23, 22, 12, 11, 6 और 7 को उनले सीमा 
( प्यालोकाड़ा गाओबन, वा . पन . पूर्व भाग और ट्राम्य गांव का दक्षिण ) 
_ - - - - - 

मं . ए ई ए/19/ 4/ 86.ई अर 

श्रामती प्रामा मिन्हा , प्रवर मावा ( ई अर ) , 
Bombay tho 25th September , 1989 
G .S.R . 849 : - In exercise of the powers conferred by clause (d ) of section of the Atomic Energy Act 1962 . (3.3 of 1962 ) 
and in supersession of the notification of the Government of India Department of Atomic Energy Order NoGR 1722 caled the 20th 
August 1970 the Central Government hereby declares the area specfied in column (2 ) of the Schedul: below, to be a prohibited area " 

SCHEDULE 


___ 


- - - . 


- - - 


- 


- - -- - , 


- 


- 


- - 


- 


S . No . 


Name of the prohibited area 


Boundaries or other description 


- - - 


1. 


Bhabha Atomic Rosearch Centre Trombay 


- - - 
South & East Sides : 

500 years distance to the water front along the periphery in th 
sea water on 1st & South sides from Hindustan Putruljum oi 
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- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - 


2 


pier to Trombay Village including CIRUS jotty, beyond Survey 
numbers mentioned below : 


(a ) Village Mahul Survey Numbers Southern & Eastern 

boundary of No . 185A 2, Eastern boundary of No. 186 , 
( b) Village Nanale Survey number Eastern boundary of No. 7 
( c ) Village: Trombay surv : y number sistern & Northern side . 
___ boundaryo No. 153A 1 . 

Western Side : 
Hill ranges along Mahul & Deonar on Western side as per survey 

numbers mentioned below : 


( a ) Village Mahul survey numbers, No . 72 part, Northern 

boundary of No. 185 B , Western boundary of No. 42 , Nos . 
41 part , 37 part and 43 part, Western boundary of Nos . 
32, 31 , 29 , 27424, Southern boundary of No . 174 No . 
164 part ( close to the Eastern Side of Hindustan Petroleum 
Pler , Mahul Road , Tata Hydro Electric Co ., Kosan Gas 
Co. & Metal Box Co. ) 


( h ) Village Apik survey numbers No. 99 Part, 98 Part. 71 Part. 

70 Part & 67 Part ( Eastern side of Polychem Co. & H. P . 

Nagar ). 
Nothern Side : 
Hill ranges on Northern side along Deonar , Manbudruk , Man 
khurd , Mandala & Trombay as per survey nos. mentioned 
below : 


(a ) Village Dconar survey numbers . Nos. 67 Part & 68 Part 

(Southern side of Anushakti nagar ) 
( 6 ) Village Manbudruk survey numbers : 

Nos . 63 Part, 47 Part , 46 Part, 42 part & 41 Part. 
( Southern side of Anushakti nagar & Trombay Reservoirl ) 

( c ) Village Nanale survey number 
Northern boundary of No . 75 
(South ofMandala ). 


( d ) Village Trombay Survey numbers 

North Western boundary of Nos. 85 , 86 & 87 part, 

Northern boundary of Nos. 23 , 22 , 12, 11 , 6 & 7 . 
(South of Payalipadi Gaothan , V .N . Purav Marg & Trombay 

village ). 


+ 


[ No. AEA/19 / 4 / 86- ERI 
Smt. PRACHI SINHA, Under Secy. ( ER ) 


रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 
नई दिल्ली, 20 अक्तूबर, 1989 

1989 की प्रार.. बी . ई . सं . 26.3 
मा . का . मि . 850.- - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति रेल सेवक ( अनुशासन और अपील 
नियम , 1968, में और आगे मंशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) मंशोधन 
नियम , 1989 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लाग होंग । 

रेल मेवया ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1968 (जिन्हें इम में 
प्रागे " उक्त नियम " कहा गया है ) में निवम 24 के मौजूदा उपनियम 
( 2 ) और ( 3 ). के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित करें . अर्थात -- - 
3061 GI / 89 - 8 


" ( 2 ) समूह " ग " का वह रेल सेवकः जिम सेवा से बर्खास्त, हटाया 
अथवा अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त कर दिया गया है , ममुचित अपील 
प्राधिकारी द्वारा उसकी अपील निपटा दिए जाने के बाद और उसके बाद 
45 दिन के भीतर उस पर अधिरोपित दा के पुनरीक्षण के लिए, महा 
प्रबन्धक को आवेदन कर मकता है । इस आवेदन में यदि वह ऐमा चाहे 
तो महाप्रबन्धक द्वारा पुनरीक्षण याचिका को निपटान से पूर्व उसे राय के 
लिए रेल दर अधिकरण को भेजने का अनुरोध कर सकता है , ऐसे अनुरोध 
की प्राप्ति पर महाप्रबन्धक सभी मंबधित कागज -पत्रों सहित मामले को रेल 
दर. प्रधिकरण के अध्यक्ष की राय के लिए भेजेगा । 

महा प्रबन्धक यथास्थिति, पुनरीक्षण आवेदन की प्राप्ति पर अथवा रेल 
पर अधिकरण मे सय प्राप्त होने पर, नियम 23 में निर्धारित कार्यविधि 
के भनुमार पायेवन निपटाएगा और जैमा उचित समझेगा , भावेश जारी 
करेगा । 


परन्तु इस उप नियम में उल्लिखित कार्यविधि उन मामलों में लाग 
नहीं होगी , जहां माहप्रबन्धक प्रथवा रेलवे बोर्ड अपील प्राधिकारी हो । 
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पर यह और भी कि यघि महाप्रवन्धक द्वार। इंग अनियम के अन्न 
गंन पुनरीक्षण प्रापेक्न निपटा लिए गए हैं तो नियम 25 के अन्तर्मत कोई 
और पुनरीक्षण नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) अप " ८ " का बह रेल मेयर जिसे मेवा से बर्खास्त , हटाया या 
अनिवार्यन सेवा निवर्न कर दिया गया है, मम मिल अपील प्राधिकारी द्वार । 
उसकी अपील निपटा दिए जाने के बाद और उसके बाद 45 दिन के भीतर 
उम पर अधिरोपित पुनरीक्षण के लिए मण्डल रेल प्रबन्धक को प्रावेदन 
कर सकता है और यदि यह किमी मण्डल रेल प्रबन्धक के नियंत्रण में नहीं 

आता तो वरिष्ठसम प्रणामनिक ग्रेड के उम अधिकारी , जिसके अधीन यह 
कार्य कर रहा हो, को आवेदन कर सकता है । उसके माद मण्यल रेल 
प्रबन्धक अथवा बरिष्ठतम प्रशासनिक ग्रेट का अधिकारी , यथास्थिति नियम 
25 में निर्धारित कार्यविधि के अनुमार मंणोधन पावेदन को निपटाएगा और 
जैसा उचित समझे , आदेश पारित करेगा । 

परन्तु इम उपनियम में उल्लिखित कार्यविधि वहा लाग नही होगी जह 
ययास्थिति , मपहन रेल प्रबन्धक अपवा वरिष्ठतम प्रशासनिक अधिकारी 
अथवा झोई उच्च प्राधिकारी अपील प्राधिकारी हो । 

परन्तु यह और भी कि यदि मण्डल रेल प्रबन्धर्फ प्रथषां बरिष्टसम 
प्रशासनिक अधिकारी द्वारा इस उपनियम के अन्तर्गत पुनरीक्षण प्रावेदन 
निपटा लिए गए हैं, तो नियम 25 के अन्तर्गन कोई और पुनरीक्षण नही 
किया जाएगा । 

3. उक्त नियमों में , मौजूदा मियम 25 के लिए , निम्नलिमित मिषम 
प्रतिस्थापित करें, अर्थात् :- - 
___ " 23 पुनरीक्षण ( 1 ) इन नियमों में अन्नविष्ट किसी भी बात के 
बाबजूब 

(i ) राष्ट्रपति , अथवा 
( ii ) रेलवे मा , अथवा 
( ii ) किसी रेल प्रशासन के महाप्रबन्धक अथवा उम रेल सेवक के 
__ मामले में जो उस पर के किसी प्राधिकारी के नियंत्रण में कार्य 

कर रहा ह , अथवा 
( iv ) उन मामलों में जहां कोई अपील नहीं की गयी है, अपील प्रा 

धिकारी जो मण्डल रेल प्रबन्धक के प्रोहदे से नीचे का न हो 

प्रया । 
( v ) कोई अन्य प्राधिकारी जो विभाग के उप अध्यक्ष के मोहदे मे 

नोले का न हो , उस रेल सेवक के मामले में जो उसके नियंत्रक 
में सेवा कर रहा हो , किसी भी समय स्वप्रेरण से पा मम्यथा 
किसी जान के आभलेख मंगा मकेगा और इन नियमों के 
अधीन यो नियम 29 पारा मिरसित नियमो के आधीन 
दिए गए किसी प्रादेश की पुनरीक्षा कर सकता है और जहां 
ऐमा परामर्श वेमा आवश्यक हो , वहां आयोग के परामर्श 

के पश्चास और: - - 
( क ) किसी प्रवेश की पुष्टि , उपान्तरित अथवा अपास्त का मकमा 

है ; अथवा 
( स ) मादेश द्वारा अधिरोपित दंड की पुष्टि उसमें कमी या बलि कर 

सकता है , या पासत कर माता , मैर्यवा । जहाँ कोई दंड प्रधि 
रोपित न किया गया में यहाँ दंडवतकर सकता है ; 

प्रथयां 
( ग ) उस प्राधिकारी को जिसने आदेश दिया है ऐसे प्राधिकारी को 

ऐमी अतिरिक्त जांच करने के लिए जो वह मामले की परि 
स्थितियों में उचित समन , निदेश देने वाले किसी अन्य प्राधि 

कारी को मामला प्रेषित कर सकता है , अथवा 
( घ ) ऐसे अन्य आदेश दे सकता है जो वह उनिन समझे ; बशर्ते 

कि : -- 


को प्रस्तावित दाट का बिमल अभ्याषेवन देने का यषिनगंगत अवमर 
न दिया गया हो । 

( ख ) नियम 14 के उपबन्धों के अध्यधान , जहां मियम 6 खण्ड 
( 5 ) से ( 9 ) में विनिदिष्ट दंडों में से कोई दंड या नियम 6 के 
खण्न ( 4 ) में विनिर्दिष्ट छ जो नियम 11 के उपनियम ( : ) में 
अन्तविष्ट उपबन्ध के यिपय क्षेत्र के नीनर हो , अधिरोपित करने या 
पुनरीक्षण किए जा रहे प्रादेण द्वारा अधिरोपित पिानी बंड को बढ़ाकर 
इम उप खंड में विनिर्दिष्ट वंडो में में किसी बैंड तक बढ़ाने का 
प्रस्ताय हो तो गेमा फोई दंड सब तक अधिरोपित नही किया जाएगा , 
जब तक नियम ) में निर्धारित ढंग से जांच न की जाए , बशर्ने ऐसी 
जॉप पहने ही न की गयी हो , और यदि प्रयोग का परामर्ण आवश्यक 
हो तो प्रयोग क . परामर्श लेने के बाद । 

.. . पुनरीक्षण को कोई कार्रवाई लय तक प्रारम्भ नहीं की जाएगी 
जब तक - - 

(i ) अतील के लिए समय पारमीमा की पालावधि का अवमान 
नही हो गया हो , या 
___ ( i ) जहां ऐसी कोई अपील की गयी हो तो उमफा निपटान नहीं 
हो गया हो 

परम्नु म उप नियम के उपबन्ध रेल दुर्घटनाओं के मामलों में दंडों 
के पुनरीक्षण पर लागू नहीं होंगे । 

( iii ) पुनरीक्षण का प्रावेवन उमी गति से निपटाया जाएगा मानो 
फि इन नियमों के अधीन अपील की गयी थी । 

( iv ) इम नियम के अधीन पुनरीक्षण की किसी शक्ति का प्रयोग 
नही किया जायेगा :-- - 
( 1 ) अपील प्रयया पुनरीक्षण प्राधिकारी द्वारा जहां अपील अथवा 

मामले पर पहले से विचार कर लिया गया हो , और उसपर 

प्रादेश पारित कर दिये गये हों 
( : ) किमी पनरीक्षण प्राधिकारी द्वारा जब तक कि वह अपील 

प्राधिकारी से उन्मतर नहीं है , जहां अपील की गयी हो या 
प्रमाल न की गयी हो और प्राधिकारी द्वारा पुनरीक्षण के 

लिए निर्धारित समय सीमा ममाप्त हो गयी हो । 
बशर्ते उपर्युक्त खण्ड ( 1 ) और ( ii ) में अंतर्विष्ट कोई भी 
मात राष्ट्रपति द्वारा पुनरीक्षण की स्थिति में लागू नहीं होगी । 

5. इम नियम के अधीन : 
( क ) राष्ट्रपति से भिन्न किमी प्रपील प्राधिकारी द्वारा , अयवा 
( ख ) उप नियम (i ) की मद (iv ). में उल्लिखित पुनरीक्षण 

प्राधिकारियों द्वारा कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 


अहां रेल सेवा के प्रहित में वंर के अधिरोपण या उसमें वद्धि या 
मावेश का उपांतरण करने का प्रस्ताव के यहां पुमरीक्षण किये जाने 
जाले मामलों में प्रादेश की भारीख से छह माम से अधिक के पश्चात् 
या जाहो रेल सेवक के पक्ष में प्रधिरोपित दंड को घटाने या रसू करने 
या प्रादेश का उपांतरण करने का प्रस्ताव है वहां पुनरीक्षण किये जाने 
याले मामलों में आदेश की तारीफ से एक वर्ष से अधिक के पश्चात् । 


परम्नु जब रेलचे बोर्ड या क्षेत्रीय रेलवे के महाप्रबन्धक या किमी 
अन्य गेल इकाई या प्रशासन में महाप्रपाक की हैसियत के किधी प्राधिकारी 
द्वारा जब वे अपील प्राधिकारी से उच्चतर हैं और जब राष्ट्रपति द्वारा 
उस पणा में भी जबकि मह प्रयोल प्राधिकारी है , पुनरीक्षण किया 
जाता है तब यह समय की परिमीमा के प्रतिबन्ध में बिमा किया जा 
मकना है : - - 


( क ) किमी पुनरीक्षण प्राधिकारी द्वारा दंड अधिरोपित करने अथवा 
रवाने का आदेश नहीं किया जाएगा जब तक कि मंबंधित रेल सेवक 


स्पष्टीकरण : -- इस उपनियम के प्रयोजन के लिए , मामलों के 
पनरीक्षण के लिए , ममय की सीमा प्रस्तावित मादेशों के पुनरीक्षण की 
तारीख से गिनी जाएगी । उन मामलों में जिनमें अपील प्राधिकारी 


भारत का राजपत : नवम्बर 11, 1989/ कार्तिक 20 , 1911 


2791 


[ भाग 11 - मंड (i ) ] 


द्वारा मूल प्राणों की पुष्टि हुई है ममय मीमा की गणना अपील 
मादेश जारी किए जाने की तारीख में की जाएगी । 


4. उक्त नियमों में नियम 5 के उप-नियम ( 3 ), नियम 19 के 
उप-नियम ( 1 ) के उप खण्ड ( : ) में और नियम 19 फे उप नियम 
( 4 ) में आए, " पुनरवलोकन " शब्द को “ पुनरीक्षण और प्रथवा पुनरवलोकन 
शाम्ब से प्रतिस्थापित करें । 


5. उक्त नियमों में , नियम 18 के खण ( : ) में "पुनरवलोकन 
प्राधिकारी " णम को “पुनरीक्षण प्राधिकारी " शब्द में प्रतिस्थापित करें । 

[सं . ई ( सी एण्ड ए ) 84 बार भी 6- 44] 

ए . एन . शुमला, मधिव 
टिप्पणी : ---मुन्य नियम दिनांक 22- 8-68 की अधिसूचना सं . ई ( डी 

एंड ए ) 66 प्रार जी - 6 - 9 में 14- 468 के फा . प्रा . 3181 
द्वारा भारत में राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । बाद में 

रे से ( प्र और प्र ) नियम, 1968 में निम्नलिखित मंशोधन 
लिये गये हैं : -- 


क्रम सं . 


अधिसूचना 


तारीख 


भारत के राजपत्र के भाग II खंड 
3 के उप खंड ( iii ) में प्रकाशित 


का . प्रा . म . दिनांक 
----- -- -- - - - -- -- - - - - -- - - - -- -- - - - - 


- 


24- 6 - 69 


8 - 5 - 71 
3 - 7 - 71 
6 - 11 - 71 
3010- 71 
4- 12- 71 

8 + 4 - 72 
25- 11- 72 


6 10. 73 
14- 5- 77 

29- 7- 78 
23- 12- 78 


1. ई ( डी एंड ए ) 86 प्रार . जी . 6 - 9 
2. ई ( पी एंड " ) 67 यार , जी . 6 -13 
3. ई ( जी एंर ए ) 70 प्रार . जी . 6 - 63 
1. ई ( ही एप) 70 प्रार . जी . 6 - 60 
5. ई ( डी गंडा ) 70 पार.. भी . 6 - 41 

( डी एड प ) 70 प्रार . जी . 6 -43 
7. ई (ो एसए) 70 पार . जी . 6-52 
8. ई ( डी एंड ए ) 70 प्रार . जी . G - 69 
9. ई ( डी एंड ए ) 69 प्रार , जी . - 9 
10. ई ( री एंड ए ) 71 प्रार . जी . 6 - 610 
11. ई ( डी एए) 75 प्रार . जी . 6 - 35 
12. ई ( डी एंड ए ) 77 धार . जी . 6 - 36 
13. ई ( डी एंड प ) 78 पार . जी . 6. 54 
14. ६ ( डी एंट प ) 77 प्रार , जी , 6 - 30 
15. ई ( डी एंड ए ) 79 प्रार . जी . 6 - 36 
16. ई ( डो पर ए ) 79 पार , जी . 6 - 12 
17. ई ( जी एंड ए ) 78 प्रार . जी . 6 - 61 
18. ई ( डी एंट ए ) 79 प्रार . जी . 6 - 39 
19. ई ( डी एंड प ) 78 मार . जी . 6 - 11 
20. ई ( ही एंड ) 81 प्रार . जी . G - 72 
21. ई ( सी एंड ए ) 8 ] पार . जी , 6 - 63 
22. ई ( पंड प ) 31 मार . जी . 6 - 54 
23. ई ( ही एंड प.) 82 भार.. जी . - 29 
24. ई ( ही पंड ) 63 प्रार . जी . 6 - 45 
25. ६ ( सी एंड ए ) 80 पार . जी . - 25 
26. ६ ( जी एंड ए ) 85 पार , जी . 6 - 16 
27. ई ( डी एंव ए.) 83 प्रार.. जी . 6 - 14 
28. ई ( ६ एंट ए ) 87 प्रार . भी . - 47 
29. ई ( डी एंड ए ) 87 पार . जी . 6 - 146 
30. ( ही प्र ) 88 आर . जो 6 - 43 


101- 59 

1531 
7 - 1 - 71 

1926 
+ G- 71 

2501 
19-10- 71 

5078 
21- 10 71 

4050 
12- 11 - 71 

5264 
25 - 372 

947 
17- 11 - 72 

3918 
5 - 2 - 73 
13- 7 - 73 

2897 
54- 77 

1413 
7- 7- 78 

2193 
29- 11 - 78 

3643 
7- 1- 78 
17- 8 - 79 

3057 
2510- 79 

3777 
22- 11- 79 
31 -12- 79 

143 
6- 2 - 88 

441 
31 - 3- 82 
10- 8- 83 मा . फा . नि . 983 
31 - 5. 84 सा . का . नि . 612 
30 - 3- 85 

1822 
136- 85 

3105 
20- 1- 88 सा . का . नि . 667 
20 3. 87 मा . का . नि . 241 
28- 8- 82 सा . का . नि . 708 
26- 10- 87 
10- 5 - 88 
12- 8 - 88 स . का . नि . 739 


8- 9 - 79 
17 - 11- 79 


क 


19- 1 - 80 
23. 2- 80 


17-12- 83 
23- 6 - 84 
27- 4- 85 

6- 7- 85 
22- 2- 88 

4 - 4- 87 


10- 9 - 87 


17- 9 - 88 


- - - - - - 


- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Oficial Gazetto . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi , the 20th October , 1989 

R. B. E. No. 263 of 1989 
G .S .R . 850 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthor to amend the Rail 
way Servants ( Discipline and Appeal ) Rules, 1968, namely : --- 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Servants 
Discipline and Appeal ) Amendment Rules, 1989 . 


To the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 
1968 ( hereinafter referred to as the " said rules ) for the 
existing sub -rules ( 2 ) and ( 3) of rule 24, the following shall 
be substituted , namely : 


"( 2 ) A Group C Railway servant who has been dismissed , 
removed or compulsorily retirod from sorvico may, after his 
appeal to the appropriate appellate authority has been dis 
posd of, and within 45 days theroafter, apply to the General 
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Manager for a revision of the penalty imposed on him . In Piwvided that 
this application , he may, it he so chooses, request the General 

lu ) no order imposing or cohancing any penalty shall bo 
Manager to reler the case to the Railway kales Tribunal for 

nude by any revising authority unless the Railway 
advance bctore hç disposes of the revision peliton . On receipt 

servant concerned has been given a reasonablo op 
VI such it icquiest, the General Manuger sball refer the case 

portunity of muling a representation against the 
to ibe Chinan) , Railway Rates Tubunal for advice sending 

penalty proposed ; 
lun all the relevant papers. 

(b ) subject to the provisions of Rule 14 , where it is 
Un receipt of the revision application by the General 

proposed to impose any of the penaltios specilled 
Manager , olon receipt of advice from the Railway Rates 

in Clauses (v ) to (ix ) of Rule 6 or the penalty 
Tribunal, its the case may be, the General Munager shall 

specified in Clause (iv ) of Rule 6 which fally within 
dispose of the application in accordance with the proceduro 

the scope of the provisions contained in sub- rule ( 2 ) 
laid down in Rule 25 and puss such orders as he may think 

of Rulo 11 on 10 cohance the penalty imposed 5y 
fit : 

the order under rovision to any of the penalties sps 

cified in this sub- clause , no such penalty shall be 
Provided that the procedure mentioned in this sub - rulç shall 

imposed cxccpt after following the procedure jor 
not apply in cases where thc Genoral Manager or the Radway 

inquiry in the monner laid down in Rule 9 , unless 
Board are the Appellate Authority : 

such inquiry has already been held , and also excopt 

after consultation with the Commission , whore such 
Provided further that where a revision application has beon 

consultation is necessary , 
disposed of by the General Manager under this sub -rule , no 
futher revision shall lio undor Rule 25 . 

( 2 ) No proceeding for revision shall be commenced until 

fter 
( 3 ) A Group D Railway servant, who has been dismissed , 

(i) [ :c expiry of the period of limitation for an appeal; 
removed or compulsorily retired from service may , after his 
appeal to the appropriate appellate authority has been dis 
posed of and within 45 days thereafter , apply to the Divi 

(ii) the disposal of the appeal where any such appeal 
sional Railway Manager and where he is not under the 

has been preferred : 
control of any Divisional Railway Munager to the seniormost 

Provided that the provisions of this sub -rulc shall not 
Administrative Grade Officer under whose control he may bo 

apply to the revision of punishment in case of 
working, for a revision of the penalty imposed on him . Tho 

Railway accidents, 
Divisional Railway Manager or tha seniormost Administrative 
Grade Officer , as the case may be, shall thereafter dispose 

131 An application for revision shall be dealt with in 
of the revision application in accordance with the procedure 

the same mannor as if it were an appeal under 
laid down in Rule 25 and pass such orders as he may think 

these rules , 
( 4 ) No power of revision shall be exercised under this 

Rule — 
Provided that the procedure mentioned in this sub -rule 
shall not apply where the Divisional Railway Manager or 

(i) by the uppellate or revising authority where it has 
the Seniormost Administrative Officer or any higher autho 

already considered the appeal or the case and 
Lily , as the case may he , is the appellate authority : 

passed orders thereon ; and 
Provided further that where a revision application has been 

(ii) by a revising authority unless it is higher than the 
disted of by the Divisional Railway Manager or the Senior 

appellate authority where an appeal has been 
most Administrative Officer under this sub -rule , no further 

preferred or where no appeal has been preferred 
revision shall lio under Rule 25." 

and the time limit luid down for revision by the 

appellate authority , has expired : 
3 . In the said rules, for the existing rule 25 , the following 
rule shall be substituted , namely - 

Provided that nothing contained in clauses (i) and (ii) abovo , 

whall apply to revision by the President, 
" 25. Rovision . — (1) Notwithstanding anything contained 
in these rules 

(5 ) No action under this tule shall be initiated by 
: (i) the President, or 

(a ) on appellate authority other than the President ; or 
( ii) the Railway Board , or 

( b ) the revising authorties mentioned in item ( v ) of 
( iii) the General Manager of a Ruilway Administration 

sub -tlile ( 1 ) 
or an authority of that status in the case of a 
Railway servant serving under his control, or 

after more than six months from the date of the 

order to be revised in cases where it is proposed 
(iv ) the appellate authority not below the rank of 

to impose or enhance a penalty or modify the 
Divisional Railway Manager in cases where no 

order to the detriment of the Railway servant ; 
appeal has been proferred , or 

or more than one year after the date of the order 
(v ) any other authority not below the rank of Deputy 

to , he revised in cases where it is proposed to 
Head of Department in the caso of a Railway 

reduce or cancel the nenalty imposed or modify 
servant serving under his control- may at any time. 

the order in fuvour of the Railway Servant : 
either on his or its own motion or otherwise , call 
for the records of any inquiry and revise Any Prrovided that when revision is undertaken hy the Rallwav 
order made under these rules or under the rulos Reverd or the General Manager of a 7onal Railway or an 
repealed by Rule 29 , after consultation with the 

herits of the status of a General Manager in any other 
Commission , where such consultation is necessary . Riwny Unit or administration when they are higher than 
and may - - 

the nrnellste hority , and br the President even when he 

in the Armellite authority , this car he done without restriction 
full confirm , modify or set aside the order ; or 

of any time limit. 
(b ) confirm , reduce , enhance or set aside the penalty 
imposed by the order, or impose any penalty 

Explanation . - - For the purnoses of this sub - rule the time 
where no penalty has been imposed : or 

limits for revision of cases shall be rockoned from the date 
( c ) remit the case to the authority which made the 

of issue of the orders pronosed to be revised , In cases where 

original order has been ridheld hy the appellate authority , the 
order or to any other authority directing such 
authority to make auch further inquiry as it 

time limit shall he reckoned from the date of issue of the 
may consider proper in the circumstances of 

appellate orders ," 
the case : os 

4 . In the said Rules for the word " review " occurring in 
( d ) pana such orders as it may deem fit : 

Sub - rule ( 3 ) of rule 5. in suh - clause ( ii ) of sub - rule ( 1 ) of rule 
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- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


19 and sub -rule ( 4) of rule 29 the words "revision and / or 
review " shull be substituted . 


" Reviewing Autliority the word " Revising Authority " shall 
be substituted , 

INo . ED & A ) / 84 RG 6 - 441 
9. N . SHUKLA, Secy ., Railway Board 


5. In the said Rules, in clause ( ii ) of rule 18 for the words 


Note : Principal Rules were published in the Gazette of India vido Notification No. E (L & A )66RG6 -9 dt. 22- 8-68 vide S .O . 3181 dated 

14- 9 - 68 . Subsequently the following amendiments have been made to thoRS ( D & A ) Rules, 1968 : - - 


। 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 

- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Notification 


Date 


No . 


Published in the GAzette of India Pt. II Section 3 Sub 

Section ( iii ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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S . O . No . 

Dato 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- -- - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- 
2 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- . ..- - - -- - - - - - 
1 . E ( D & A ) 66RG6 - - 9 

10- 4- 69 

1531 

24- 6 - 69 
2. E ( D & A ) 67RG6- - 13 

7 - 4 - 71 

1925 

8 - 5 - 71 
3. E ( D & A ) 70RG6.- - 63 

9 - 6 - 71 

2501 

3 - 7 - 71 
4. ED & A ) 7ORG6- 60 

19 - 10 - 71 

5078 

6 -11 - 71 
5 . E( D & A ) 70RG6 - 41 

21 - 10 - 71 

4050 

30 - 10 - 71 
6 . E ( D & A ) 7ORG6. .. 43 

12 - 11 - 71 

5264 

4 - 12- 71 
7. E ( D & A ) 70RG6 - 52 

25- 3 - 72 

947 

8 - 4- 72 
8. E ( D & A ) 7ORG6 - 69 

17- 11 - 72 

3918 . . 

25- 11 - 72 
9 . E ( D & A ) 69RG6. .- 9 

5 - 2 - 73 
10 . E ( D & A ) 71RG6 - 60 

13- 7. 73 

2897 

6 - 10 - 73 
11. E ( D & A ) 75RG6 - 35 

5 - 4 - 77 

1413 

14- 5- 77 
12 . ED & A ) 77RG6 - 36 

7- 7- 78 

2193 

29 - 7- 78 
13. E ( D & A ) 7BRG6 -- 54 

29 - 11- 78 

3643 

23- 12- 78 
14. ED & A ) 77RG6- 30 

7 -478 
15. E ( D & A ) 79RG6 - -26 

17- 8 - 79 

3057 

8 - 9- 79 
16. E ( D & A ) 79RG- 6 - - 12 

25 - 10 - 79 

3777 

17-11- 79 
17. E( D & A ) 78RG6 - 61 

22 - 11 - 79 
18. E( D & A ) 79RG6 _ 39 

31 - 12 - 79 

143 

191- 80 
19. E ( D & A ) 78RG6 - 1 | 

। 6 - 2 - 80 

23- 2 - 80 
20. E( D & A ) 81RG6 - 72 

31 - 8 - 82 
21. E( D & A ) 8IRG6 - 63 

10 - 8 - 83 

GSR 982 

17-12- 83 
22. E( D & A ) 8IRG6 . 54 

31 - 5 -84 GSR 632 

23- 6- 84 
23. E ( D & A ) 82RG6 - - 29 

30 - 3 - 85 

1822 

27- 4 - 85 
24. E ( D & A )83RG6 - 45 

13- 6- 85 

3105 

6 - 7- 85 
25. E ( D & A ) 8ORG6 - 25 

20 - 1 - 86 GSR 667 

22 - 2-86 
26. E( D & A ) 85RG6 - 16 

20 - 3 -87 

GSR 241 

4 .487 
27. E ( D & A ) 83RG6 -- 14 

28- 8 -87 

GSR 708 

19- 9 - 87 
28. E ( D & A ) 87RG6. - 47 

26 - 10 - 87 
29. ED A )87RG6 - 146 

10- 5 - 88 
30 . E( D & A )88RG6 - 43 

12 - 8 -88 

GSR 739 

17- 9 - 88 
-- - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - + - - - - - . - - - - - - -- ...- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
जल -मूतस परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन बंब ) 

नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1989 
मा . का . नि . 85 1.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल - भूतल परिवहन मंत्रालय में सहा 
यम निदेशक ( सहक सुरक्षा सेल ) के पद पर भर्ती की पससि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल- भूतल परिवहन मंत्रालय [सहायक निदेशक सड़क ( सुरक्षा सेल ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रसस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की संया, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ में 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा और प्रर्हताएं, भादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पयति, मायु सीमा, महताएं पौर उमसे संबंधित अन्य धासें वे होंगी ओ उक्त 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 म विमिदिष्ट है । 

4. निगहता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी पक्सि से विवाह किया है, 
3061 GI / 89 - 9 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पीर वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विवि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को मनियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

5. शिथिन करने मी शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रायणक है या ममीचीन है, यही वह, उनके लिए जो कारण है, 
उन्हें मयन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या वर्ग के व्यमितयों को बाबन , पादेश वागा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. पावृति : -- उन निपर्मों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस गंयंध में समय-समय पर. निकाले गा पादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य निणे , प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सेतनमान : 


पदों की 
मन्या 


चयन पर 
अथवा 
अचमन पर 


मौवे भर्ती किए जाने वाले सेवा, में जोड़े गए वा का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन मन्य है या नहीं 


-- - - - - - - - - 


- - -- 


- -- - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . -- . - - 


- . - -- 


1 


23 


56 


लागू नही होता 


- -- - - - ---- - -- --- 
लागू नही होना 


सहायक निदेशक 2* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75- 2800- लाग नहीं 
(सफ सुरक्षा सेल ) * कार्यभार के , "क राजपत्रित अननुसभिवीय द . गे . . 100 होता 
माधार पर 

4000 रू . 
परियन्ग 
किया जा 
सकता है । 


+ re - - - - - 


- - - - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं सीये भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, 

आयु और मौक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को घणा यदि कोई हो 
___ में लागू होगी या नहीं 

. . .. ... - .- - - - - . -.. 


• 10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू तहीं होता 


- - 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्मी मीधे होगी या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धार, भर्मी की वणा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नभि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ भारतीय प्रार्थिक सेवा/ भारतीय मांख्यि 
कीय सेवा के ऐसे श्रेणी IV अधिमारी - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं , 


या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान वाले या ममनुस्य पदो 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये घेसनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से . सांख्यिकी / संक्रिया अनुसंधान / 
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- 


T= 


=- 


E 


- 


D 


- 


- 


-- 


- 


. 


. . - — 

12 


- 


भौतिकी या वाणिज्य/ गणित/ सांख्यिकी सहित अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य , और 
( ii ) साख्यिकी मांकड़ों के संग्रहण , संकलन और निर्वाचन का तीन 
वर्ष ना अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर माहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 4 


- 4 - - 14 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 

मर्ग किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - 

14 


- - - - - - - - - - - 


EnU 


A 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण मे किया 

TUTTI 


- 


Hi - tri - tr - - - - - - 


[77 . 7 - 12018/ 5/ 87 - 97. ] 
लिना राग मिटा, अयर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 18th October , 1989 


4 . Disqualifications.---No person, – 
(a ) Who has entered into or . contracled a marriago with 
ia person having a spouse living , or , 


C . S . R . 851, — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mahes the following rules regulating tho method of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Road Safoty Cell) 
in the Ministry of Surface Transport, namely : 2 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointirent to the said post : 


Provided that the Central Govcrnment may , if satistiod 
that such marriagc is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
any that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1. Shiort title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Surface Transport, Assistant Director 
(Road Sately Cell ) Recruitment Rules, 1989 . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power lo relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by ordel , for reason to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 

jelar any of the provisions of these rules with respect to 
· any class or catcgory of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post; its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these Rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
ctc - - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
rçlaration of age limit and other concessions required to bo 
Provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribos , 
Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- LI 


Namcof Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solec - 
tion or non 
selection post 


-- - - - - - - 

Age limit for 
direct recruits 


Assistant Diroctor (Road 

Safety Cell) 


General Contral Strvice 

Glou ? N Gazetted 
(Non Minis erial). 


Rs. 2200 -75 -2800 -FB - 100 . Not opplicablc Not applicable. 
. , 4000 . 


(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


- 
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Whether bonolit of added Educational and other Whothor age and educa . Period of probation , il 
yuars of service admissi- qualifications rcquirod tional qualifications any 
ble under rule 30 of the for direct recruits prescribed for direct re 
Central Civil Service ( Pen 

cruits will apply in tho 
sion ) Rules, 1972 

case of promotces 


Method of Recivit . 
mont. Whctlicr by 
direct recruitment or by 
promotion or by dopu 
tation /transfer and per 
coutage of the vacancies 
to be filled by various 
niethods 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


+ 


+ 


- 


+ 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


१ 


10 


11 


- -- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


Not applicable 
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In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer, 
rrades froni which promotion /doputation /transfer to bo 
made 


ra Departmental Promotion 
Committet exists what is its 
coinposition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making rocruit 
ment 

- - - - -- - - - - - - - 
14 


12 


13 


Nora 


Not applicable 


Selection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 

Commission . 


Transfer on deputation : 
Contral/State Government Officers /Grade IV Officers of 
tho IES/ ISS 
( a ) (i) Holding analogous posts in a regular basis ; or 

( ii ) With 3 years regular service in posts in tho 
__ - scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent or 
(ill ) With 5 years rogular service in posts in tho scalo 

ofRs. 1640 - 2900 or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the following aductional qualifications 

and experience : -- 
(i ) Master s degree in Statistics/ Operations Rc. 

search /physics or commerco /Mathematics/Eco 
Aomics with Statistics from a recognised univer 

sity or equivalont; and 
(ii ) 3 years experience in collection , compilation 

__ and interpretation of statistical date . 
( The period ofdeputation including period ofdeputation in 
another ex -cadro post held immcdiately preceding this 
appointmont in the sande or some other organisation / 
Deptt. of tho Central Governpent/ State Goveromont 
shall not oxceed 3 years ). 


- - 


+ 


INo . A. 12018 / 5/ 87- Estt. ] 
T .R . MIDHA , Under Secy . 


भम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1989 
मा . मा . मि . 852:-- -कर्मचारी राज्य बीमा ( मेन्द्रीय ) नियम , 1950 
मा और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , मिसे 
केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 34) की धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम से परामर्श करने के पश्चात बनाना पाहती है , उक्त 
धारा को उपधारा ( 1 ) मी मपेक्षानुमार ऐसे समी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उसस प्रभावित होने की संभावना है 
मौर इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है, कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपन्न में प्रकाशन की सारीस से पैतालीस दिन के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

.. किन्ही ऐसे माक्षेपों मा सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
प्रवधि के भीतर उक्त प्रारूप की पामत किसी व्यक्ति से प्राप्त होगें , केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


प्ररूप नियम 
1. इम मियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
( संशोधन ) मियम, 1989 है । 

. . कर्मचारी राज्य मीमा ( झेन्द्रीय ) नियम, 1950 में ,- - 

( क ),नियम 5 के उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

"( 1 ) उप नियम ( 2 ) और ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए 
निगम, स्थायी समिति या चिकित्सा प्रसुविधा परिषद के प्रत्येक गैर सरकारी 
मयस्य को यथास्थिति निगम पा स्थायी समिति या चिझिटमा प्रसुविधा 
परिषद की बैठकों में उपस्थित होने के लिए यात्रा और दैनिक भत्ता 
निम्नलिखित दरों पर अनुशात होगा !.... 

( 1 ) यात्रा मस्ता 
( म ) जहाँ बैठक होती है उस स्थान के निवासी गैर सरकारी सदस्य 

को प्रत्येक ऐसे दिन के लिए जब वह एक या उससे अधिक 
बैठकों में उपस्थित होता है, प्रधिकतम पचास माये के प्रयोग रहने 
हए, उसके द्वारा उपगत वास्तविक प्य मनुशात किया जाएगा । 


[ भाग II - kड 3 (i) ] 
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( ध ) नियम 41 में "सीस ममतूबर " शब्दों के स्थान पर "बोस नगमार 
शब्द रखे जाएंगें । 

[ संख्या एस- 65012/ 1/ 86-एम . एस -1 ] 

ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 


( मा ) ऐसे गर सरकारी सवस्यों जो मैठक होने के स्थान पर निमास 

नही करना है, निम्नलिखित अनुमात होगा : 
( क ) मित व्ययी/ यात्री श्रेणी में हवाई यात्रा -- पर उसके द्वारा उपगन 

वास्तविक ध्यय । 
( ख ) यथास्थिति रेल द्वारा द्वितीय श्रेणी वातानुकुलित वो टीवर सायक 

साप्रथम श्रेणी एपक वापसी यात्रा पर उसके द्वारा उपगत वास्तविक 

व्यय : 
( ग ) टैक्सी या अपनी कार माटो खिशा या बस (घातानुकूलित 

मस से भिन्न ) द्वारा सहक यात्रा पर उपगत पास्तविक भाडा 
या व्यय जो ऐमी दरों में अधिक नहीं होगा जो संबंधित 
परिषह्न निदेशक द्वारा टैम्मी या माटो रिक्शा द्वारा यात्रा 
के लिए मधिसूषित किए गए है । जब रेल द्वारा जुद्धे स्थानों 
के बीच यात्रा की गई हो जब भील भरता उतने तक सीमित 
होगा जिसना इम मद के खण्ड ( ख ) के अधीन किमी 

सवस्य को अनुशेय है । 
( ii ) पैनिक भत्ता 
( प्र ) जहां बैठमा होनी है उस स्थान मा नियामी गैर सरकारी सदस्य 

किमी वैनिनः भल का हकदार नहीं होगा । 
( मा ) ऐसे गैर सरकारी सदस्य को जो वहां निवास नहीं करता है 

जहां बेठमा होनी है यदि वह होटल में ठहरता है तो 150 
रु . प्रतिदिन की दर से और यदि यह होटल में नहीं ठहरता 
है तो 100 रुपए प्रतिदिन की दर से दैनिक भरता गंदन्त 

निया जाएगा । 
परन्तु वह किसी दैनिक भत्ते का परिसासन गर गरकारी मदम्य 
के मियास सामान्य स्थान से पूरी अनुपस्थिति के लिए भलेर विषम 
के माधार पर अर्थात् मध्य रात्रि तक निम्नलिखित रूप में किया जाएगा । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 23rd October , 1989 
G.S. R. 852. -- The following draft rules further to amend 
the Employees State Insurance ( Contral ) Ruler , 1950, 
which the Central Government after consultation with the 
Employees State Insurance Corporation , proposes to mako 
in exercise of the powers conferred by section 95 of the 
Employees State Jnsurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , is 
hereby published 49 required by sub -section ( 1 ) of the said 
section , for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said drait will 
be taken into consideration after forty five days from the 
date of its publication in the Official Gazetie , 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft within the 
period so speciſiod will be considered by the Central Gov 
ernment. 

DRAFT RULES 


6 घण्टे से अनधिम. अनुपस्थिति में लिए 

शूप 
G घण्टे से अधिक किन्तु 12 घण्टे से अनधिका 
अनुपस्थिति के लिए 

70 प्रतिशत 
12 घण्टे से अधिक अनुपस्थिति के लिए 100 प्रतिशत 

( 2 ) निगम या स्थायी समिप्ति या चिकित्सा -प्रमृविदापरिपद के 
ऐरा गैर सरकारी सदस्य, को जो संसद सदस्य या राज्य विधान सभा का सदस्य 
है , यात्रा भरता और वैनिक यात्रा संमद मवस्य चेतन ,भला और पेंशन 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 30 ) के उपबंधों के अनुसार या संबंधित 
राज्य विधान सभा सदस्यों संबंधी विधि के उपबंधों के अनुसार संदत्त 
मिाया जाएगा । 

( 24 ) माना और दैनिक भरता सभी अनुशात किया जाएगा जब 
सदस्य यह प्रमाणित कर दे कि जिम यात्रा और विश्राम की पावत उसने 
दावा किया है, उसके संबंध में उसने किसी अन्य स्त्रोत से कोई यात्रा 
या वैनिक भत्ता प्राप्त नहीं किया है । 

( आ ) निगम , स्थायी समिति या चिकित्सा प्रमुविधा परिषद द्वारा 
गटिस किसी उप समिति की मैठकों की मावत दैनिक और यात्रा भत्त 
भी गंदेय होगा । " 

( ख ) नियम ( 6 ) में -- 
(i ) उप नियम ( 1 ) में "निगम " शन के पश्चात " और चिकित्सा 

प्रमुविधा परिषद " शम्द अतःस्थापित किए जाएंगे ; 
( ii ) उप नियम ( 2 ) मे " और चिकित्सा प्रसुविधा परिषद " मच्चों 

का लोप मिया जाएगा । 
( ग ) नियम 40 में , 
(i ) उप नियम ( 1 ) में “ पग्रह अक्टूबर " शब्दों के स्थान पर "दम 

दिसम्बर " शब्द रखे जाएंगें ; 
(ii ) उप निभग ( 2 ) में "पीस फरवरी " माबों के स्थान पर "दम 
. दिसम्बर " शरद मोर " 1 दिसम्बर " अंक और शय के स्थान 

पर "बीस नवम्बर " शब्द रखे आएंगे । 


1. These rules may be called the Employees State Insu 
rance ( Central ) (Amendment ) Rules, 1989 . 

2. In the Employees State Insurance ( Central ) Rules, 
1950; 
( a ) in rule 5, for sub-rules ( 1 ) and ( 2 ) , the following 

shall be substituted , nanioly : 
" ( 1 ) Subject to the provisions of sub -rules (2 ) and 

( 3 ) , every non- official member of the Corpora 
tion , Standing Committee or the Medical Benefit 
Council shall be allowed travellinc and daily 
allowance for attending the meotings of the Cor 
poration or the Standing Committee or the Medi 
cal Benefit Council , as the case may be at the 

following rates : --- 
(i) Travelling allowance : 

( A ) A . non- official member residing at the place where a 
mecting is hereby shall be allowed the actual expenditure in 
curred by him on conveyance subject to the maximum of 
rupees fitty for cach day on which ho attends one or more 
ineetings . 

( B ) A non - oflicial member, not residing at the place 
where a meting is held , shall be allowed : 
(a ) actual expenditure incurred by him on air journey 

by economy (tourist ) class ; or 
(b ) actual expenditure incurred by him on journey by 

rail by 2nd class A . C. two tior Bleeper or First 

Class, as the case may be; 
( c ) actual fare or expenditure incurred on road jour 

ncy bay taxi or own car or auto - rickshaw or bus 
( other than an air -conditioned bus ) but not ex 
cecding hte ratos notified by the concerned Direc 
tor of Transport for journey by taxi or auto -rick 
shaw , When the journey is performed between 
places connected by railway, mileage would bo 
limited to what would have been admissiblc to tho 

member under clause ( b ) of this item, 
(ii ) Daily allowance : 

( A ) A non- officlal member residing at a place where a 
meoting is held shall not be entitled to any daily allow 
anco ; 

( B ) A non -official member, not residing at a place where 
a meeting is held shall not to entitled to any daily allow 
of Rs. 130 per day if tho mcmber stays in a hotel and 
Rs. 100 per day if the member doos oot stay in a hotel . 

Provided that the daily allowance shall be calculated for 
the entire absence from the normal place of residence of 
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. .... 
the non- official member on calendar day basis, i. e. midnight . (ii ) शिक्षुता नियम , 1962 की अनुसूची . की 1 में , निम्नलिखित 
to midnight as under : 
For absence pol exceeding 6 hours 

Nil 

क्रम संख्यांक और प्रविष्टियों अंत में अंगः स्थापित की जायंगी , 
For absence exceedling 6 hours but not 

अर्थात् : 
exceeding 12 hours 

7070 

" ] 47 मैकेनिक टेलिविजन . ( वीडियो ) . 
For absence exceeding 12 hours 

100 % 

विषय के रूप में विज्ञान ( भोनिक विज्ञान और रसायन विज्ञान ) 
( 2 ) A non- oilicial member of the Corporation or the और गणित के साथ 10- 2 पद्धति के अंतर्गत 10 वीं कक्षा उत्तीर्ण 
Standing Committee of the Medical Benefit Council who is 

या जमके समक्ष । " 
a Member of Parliament or a Member of Stato Legislative 
shall be paid travelling allowance and daily allowance in 

[ M . डी जी ई- टी 2 ( 2 )- 89- पी . ] 
accordance with the provisions of the Salary , Allowances 
und Pension of Members of Parliament Act , 1954 ( 30 of 

टिप्पणी : 1. मूल नियम सा . का . नि . सं , 1134 तारीख 27- 2 -1962द्वारा 
1954 ) or the respective provisions of the law retaining to 
the members of the concerned State Legislature . 

प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित मंशोचन किया 
( 2A ) Tavelling and daily allowance shall be allowed if 

गया : 
a member certificd that he has not drawn any travelling or 
daily allowance from any other source in respect of the 

2. सा . का . नि . सं . . 594 तारीख 28- 3- 1961 द्वारा संशोधित 
journcy and halt for which the claim is made . 

3. सा . का . नि . मं . 155 तारीख 16 - 1- 1965 द्वारा संशोधित 
( 28 ) The daily and travelling alolwance shall also be 

सा . का . नि . मं . 1242 तारीख 18- 8- 1965 द्वारा संशोधित 
payable in respect of the meetings of any sub - counmittee set 5. मा . का . नि . सं . 1538 तारीख 28- 9- 1966 ताग संशोधित 
up by the Corporation , the Standing Cominittee or the 
Medical Benefit Council. 

मा . का . नि . सं . 152 तारीख 24- 1-1968 द्वारा संणोधित 

मा . का . नि . सं . 171 तारीख 27-10-1967 द्वारा मंगोधिन 
( b ) In rule 6, 

मा . का . नि . सं , 1555 तारीख 12- 8- 1968 द्वारा संशोधित 
( i) In suh -rule ( 1 ) after the word Corporation the 
words and the Medical Benefit Council sliall be inserted . 

सा . का . नि . सं . 10 12 नारा 29- 7 - 1970 द्वारा संशोधित 

10 . मा . का . नि . मं . 1294 तारीख 26 - 9- 1970 द्वारा मंगोधिन 
( ii ) in sub-rule ( 2 ) , the words and the medical Benefit 
Council shal be omitted . 

11. मा . का . नि . मं . 2057 सारीख 9 10- 1970 द्वारा संशोधित 

12. सा . का . नि . मं . 61 नारीख 10- 12-1970 द्वारा संशोधित 
( c ) In rule 40, - . 
(i) in sub - rule ( 1 ), for the words fificenth of October , 

13. सा . का . नि . ग . 383 तारीख 10- 3- 1971 द्वारा मंगोधिन 
the words "Tenth of December , shall be substitutel; 

11. मा , का . नि . म . 1304 तारीख 23- 10- 1972 द्वारा मंशोधित 
( ii ) in sub-rule ( 2 ) , for hte words Twentieth of Fcbru 15. मा . का . नि . मं . 1224 तारीख 15- 10 - 1971 द्वारा संशोधित 
ary the words Tenth of December and for the ligure and 

16. मा . का नि . म , 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 1975 द्वारा मंशोधित 
word 1st December , the words Twentictli of November 
shall la substitutdc . 

17. मा . का . नि . सं . 78 ) पारीख 9- 5- 1975 द्वारा मंणोधित 
( d ) In Tule 41, for the words Thirtieth October , the 

18. मा . का . नि . सं . 159 ( अ ) तारीख 25- 8- 107 5 द्वारा मंशोधित 
wouds Twentieth of November shall be substituted , 

19. मा . का . नि . म . 2462 तारीख 19- 9-1975 वा गंगोधिन 
[ No. S - 65012/ 1 / 86- 55. 1] 20. सा . का . नि . सं . 125 तारीख 9 -1- 1976 द्वारा मंशोधित 
A. K . BHATTARAI, Under Secy . 21. मा . का . नि . सं . 38 ( अ ) तारीग्य 23- 1- 1976 द्वारा संशोधित 

22. मा . का . नि . मं . 297 ( म ) तारीख 27- 5- 1976 द्वारा संशोधित 

23. मा . का . नि . मं . 1012 तारीख 29- 7- 1979 द्वारा संशोधित 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

24. मा . का . नि . सं . 24 ( अ ) तारीख 25-1. 1982 द्वारा संशोधित 
नई दिल्ली . 1 नवम्बर , 1989 

2 5. मा . का . नि . मं . 383 तारीख 14- 5- 1983 द्वारा संशोधित 
मा का नि . 853:- - केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 

26. मा . का . नि . सं . 450 तारीख 18- 6- 1983 द्वारा संशोधित 
का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

27. मा . का . नि . मं . 451 तारीख 18- 6- 1983 द्वारा मंशोधित 
करते हुए केन्द्रीय शिक्षुता परिणय से परामर्श करने के पश्चात शिक्षुता 

28. सा . का . नि . मं . . 220 तारीख 23- 2- 1985 द्वारा गंगोधित 
नियम, 1982 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम 

29. मा . का . नि . सं . 221 तारीख 23- 2- 1985 द्वार। संशोधित 
बनानी है, अर्थात् : 

30. मा का . नि . सं . 54 नारीख 13-1- 1986 द्वारा संगोधित 

31. मा . का . नि . सं . 370 तारीख 24- 5- 1986 द्वारा मंगोधित 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम णिझुना ( संशोधन ) नियम , 

32 मा . का . नि . सं . 1041 तारीग्य 29. 11- 1986 द्वारा संशोधित 
1989 है , 

33. गा . का . निसं . . 1055 तारीख 6-12-1986 द्वारा गंशोधित 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

34. मा . रक नियं . . 115 तारोग्य 21- 2- 1987 द्वारा संगोधन 
2. णिभुता नियम 1962 में -- 

35. सा . का . नि . मं . 287 तारीख 18- 4- 1987 द्वारा मंगोधित 

3 G. मा . का . नि . सं . 863 तारीख 14-10- 1987 द्वारा संगोधित 
(i ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में , 

37. मा . का . नि . मं . 971 तारीख 10- 12- 1987 द्वारा संशोधित 
( क ) " समूह में , 24-इलेक्ट्रोनिकः व्ययमाय गमूह शीर्षक के नोच 38. सा . का . नि . म . 716 तारीख 3- 9- 1988 द्वारा संशोधित 
मद 2 और उमगे संबंधित प्रविष्टियों के पश्मात निम्नलिखित 

39 गा . का . नि . सं . 810 सारीख 8- 10- 1988 वारा संशोधित 
मव और प्रविष्टियों अन्न: स्थापित की जायेगी , मर्यान् : 
3. मैकेनिक टेलीविजन 854. 20 तीन वर्ष । 

(Directorate General of Employment & Training ) 
पान्मु उन अभ्यर्थियो के बार में , जिन्होंने शिल्पकार प्रणिक्षण म्फीम 
के अधीन सफलता पूर्वक प्रशिक्षण किया है और जिन्हें मैकेनिक रेडियों 

New Delhi, the 1st November , 1987 
और टेलीविजन तथा इलेक्ट्रानिक मैकेनिग के व्यवमाय में राष्ट्रीय व्यवमाय G . S . R. 853 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
प्रमाणपत्र प्रदान किया गया है, शिक्षाला शिक्षा की प्रधि एकः पर्ष 

Section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act , 1961 ( 52 

of 1961 ) and after consulting the : Central Apprenticeship 
होगी 

Council, the Central Government hereby makes the follow . 


N 


स 


- 


- 


- 
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( AFT II- 5 3 (1) ] 

NTGY FI987 : ** * 11, 1989 /41ff7 20 , 1911 

18 Amended by GSR No. 459 ( E ) datod 25- 8 - 1975 
ing rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1962, 
namely : 

19 . Amendců by GSR No . 2462 dnica 19 - 9- 1975. 

20 . Amendcu luy GSR No. 125 dnted 9 - 1 - 1976 . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Apprenticeship 

21. Amended lav GSR No. 38 ( E ) dated 23- 1 - 1976 . 
( incriment) Rules, 1989 ; 

22 . Amended by GSR No . 297 ( E ) daled 27- 5 - 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

23. Amended [16 : GSR No. 1012 dated 28 -7 - 1979. 
publication in the Olicial Gazette . 

24 . Aniende ly GSR No. 24 (E ) dated 25- 1- 1982. 
2 . In the Apprenticeship Rules, 1962.- li) in sub - ute ( 1 ) 

25 . Amccnec l y GSR No. 383 dated 14 - 5 - 1983 . 
of jule 5 

26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 -6 - 1983 . 
( a ) under the leadiny " Group No. 24 - Electronics 

27 . Amended by GSR No. 451 dated 18 - 6 - 1983. 
Trade Group " , after item 2 ond the entries relat 

28 . Amened by GSR No. 220 dated 23- 2 - 1985. 
ing thereto , the following item and entrie ; shall he 
inserted , namely : 

29 . Amended by GSR No. 221 dated 23- 2 - 1985 . 

30. Amended twy GSR No . 54 dated 18 - 1 - 1986 . 
" 3 . Mechanic Television 854 .20 three years. ( Video ) 

31. Amened by GSR No. 370 dated 24 - 5 - 1986 . 
Provided that in respect of candidates who have success 
full undergone training linder the Craftsmen Traning 

32 . Amended by OSR No . 1041 dated 29 - 11 - 1996. 
Scheme and awarried National Trade Certificate in the trado 

33 . Amendej hy GSR No . 1055 cated 6- 12 -1986 , 
of Mechanic Radio and Television and Flectronics Mechi 

34 . Amended by GSR No. 115 dated 21 - 2 - 1987 , 
nic , the period of apprenticeshin training shull lye Olie year 

35. Amended by GSR No . 287 dated 18 - 7 - 1987. 
( ii ) In Schedule -I of the Apprenticeshir Rulos, 1962, the 

36 . Amended by GSR No . 863 dated 19 - 10 - 1987, 
following serial number and entries shall be inxerivd it t]19 

37 . Amended by GSR No. 974 dated 10 - 12 - 1987 , 
chu , namely : 

38 . Amended L GSR No. 716 dated 3 -9 - 1988 , 
* 147 Mechanic Television ( Video ) - Passed 10th class 

39 . Amended by GSR No . 810 cated 8 - 10 - 1988 . 
ander 10 + 2 system with Science (Physics and 

प्रादेण 
Chemistry ) and Mathematics as subject or its 
cquivalent. 

71 . 97 . FF . 851. - FERIT 77777 , fT4 efTh , 1961 ( 1961 
qil 52 ) 7 rit sept 3T2T ( 1 ) TATO À årete fortalt 

परिषद में परामर्म करने जान यह अधारित करती है कि 
No. DGET- 2 (21 / 89 -AP ) 

नीचे की गारणों के नामविनिर्दिन अभिहित व्यवसाय के बारे में , 

उग व्यत्रमाय में प्रापाल कर्मकारों से भिन्न कर्मकारों के माथ व्यवमाय 
Note . - 1. Principal rules were published by GSR No. 1134 शिक्षुत्रों का अनुपात मारणी के EAR 2 में दिए गए अनुमार. होगा : . 
dated 27 - 2 - 1962 . 

Troft 
2 . Amended by GSR No . 594 dated 28 - 3 - 1964 , 
3 . Amended by GSR No, 155 dated 16 - 1 - 1965. 
4 . Apended hy GSR No. 1242 Jatet 18 - 8 - 1965 . 

प्रभिहिम उपजीविका के राष्ट्रीय व : 

अनुपात 
$. Amended by GSR No. 1538 dated 28-9 - 1966 , 

व्यवसाय वारण का कोर में 
6 . Amended by GSR 152 dated 24 - 1 - 1967 . 

( 1968TA) 

अनपाल 
7 . Amended by GSR No . 1714 dated 27 - 10 - 1967. 

फर्मकारों से भिन्न 
8 . Anredned by GR 1555 dated 12 -8 - 1968. 

कर्ममार 
9. Ameried by GSR No. 1012 dated 28 -7 - 1970 . 
10 . Amended by GSR No. 1294 dated 26 -8 -1970 . 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - . 
11 . Amended by GSR No. 2057 date 9 - 10 -1970 . 
12 . Amended hy GSR No . 61 dated 30 - 12- 1970 . 
13 . Amended by GSR No. 383 dated 10 - 3 - 1971 . 

į Raifta F ri 851, 20 
14. Amended by GSR No. 1394 dated 23- 10 - 1972 , 

(afsi) 
15. Amended by GSR No. 1224 dated 15- 10 - 1974 . 
16 . Aniended by GSR No. 297 ( E ) datej 27. 5- 1975 . 
17. Amended by GSR No. 780 dated 9- 6 - 1975 . 

{* . uifa -2 ( 2 )/ 89 ] 

p. fr.ma ta , TTT 

ORDER 
G . S . R . 854 : - In pursucanco of sub - section (i) of soction 8 of the Apprentices Act, 1963 (52 of 1961), the Central Govern 
mont, illter consultation with the Central Apprenticeship Council , hereby determines that for the designatod trade specificd in colum 
of the table below , the ratio of trade apprentices to workers ( ther than unskilled workers in that trade shall be as indicated in column 

I 
3 thereof : 

TABLE 


fatet 


- 


- 


- 


- 


RATIO 


Designalod trade 


Code No . of national classification of 
Occupation (1968 pattern ) 


Apprentices 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


Workes other than un 
skilled workers 
- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- 
1 . Mechanic Television ( Vidio ) 

854 .20 

- - - - - - - - - 

(NO , DGET- 2 (2 )/ 89 -AP ! 
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